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1. BiRiM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BIiLGILER
0Oz Degerlendirme Ekibi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Baskan Prof. Dr. Yasemin Yildirrm Usta - yildirim_y@ibu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karakas - karakasmehmet@ibu.edu.tr
Doc¢. Dr. Saadet Can Cicek - saadet.cancicek@ibu.edu.tr

Dog. Dr. Birgul Cerit - birgulcerit@ibu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Ceylan - cigdemceylan@ibu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Simge Coskun Palaz - coskunsimge@ibu.edu.tr

Doc. Dr. Bedriye Ak - bedriye_ak@ibu.edu.tr

1.1. iletisim Bilgileri

Oz Degerlendirme Cevabi
Prof. Dr. Yasemin Yildirm Usta (Kalite Komisyon Baskani/Oz Degerlendirme Takim Baskani)
(yildirim_y@ibu.edu.tr)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6limi C blok (Dahili:
6109)

Doc.Dr. Birgil Cerit (Kalite Komisyon Uyesi/Oz Degerlendirme Ekip Uyesi) (birgulcerit@ibu.edu.tr)
Doc.Dr.Bedriye Ak (Kalite Komisyon Uyesi/Oz Degerlendirme Ekip Uyesi) (bedriye_ak@ibu.edu.tr)

Doc.Dr. Saadet Can Cicek (Kalite Komisyon Uyesi/Oz Degerlendirme Ekip Uyesi)
(saadet.cancicek@ibu.edu.tr)

Dr.Ogr.Uyesi Simge Coskun Palaz (Kalite Komisyon Uyesi/Oz Degerlendirme Ekip Uyesi)
(coskunsimge@ibu.edu.tr)

Dr.Ogr.Uyesi Cigdem Ceylan (Kalite Komisyon Uyesi/Oz Degerlendirme Ekip Uyesi)
(cigdemceylan@ibu.edu.tr)

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Karakas (Kalite Komisyon Uyesi/Oz Degerlendirme Ekip Uyesi)
(karakasmehmet@ibu.edu.tr)



1.2. Tarihsel Gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik Bolimu; 1993-1994 Egitim ve Ogretim yilinda Bolu Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu bunyesinde Hemsirelik Onlisans Programi kapsaminda kurulmus, 16.01.1997
tarininde Bolu Saglk Yuksekokulu Hemsirelik BOlUmU olarak egitim o6gretimini strdtGrmastar.
Cumhurbaskanhgi’'nin 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 24.01.2019
tarihli ve 669 sayili Karari ile Saglk Bilimleri Fakultesi kurulmustur ve 2019 yilindan itibaren
Fakllte binyesinde egitim 6gretim sirecleri surdurtilmektedir. Bélimimizde lisans egditimi ile
birlikte Hemsirelik Ylksek Lisans ve Hemsirelik Doktora Programlarinda egitim verilmektedir.

Hemsirelik Boliminde goérev yapan 3 profesor, 6 docent, 11 doktor 6gretim Uyesi, 5 6gretim
gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi olmak Uzere 33 6gretim elemani bulunmaktadir. Bélimde 2023
yillinda 830 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 eqgitim_programi_kitabi.pdf
5 _resmi_Gazete_saglik_Bilimleri_Fakultesinin_Kurulmasi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. YOonetisim modeli ve idari yapi

0z Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik Boliumua Bélum Baskani ve Bolum Baskan yardimcisindan olusan akademik yénetim ve
bolum sekreterinden olusan idari ybnetim yapisina sahiptir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16091). Hemsirelik programinda 8 anabilim dal
(Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin
Saghigi ve Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi
Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali)
mevcuttur. Anabilim Dallari, Hemsirelik Bolim Baskanligi'na, Bolium Baskanligi Saghk Bilimleri
Fakiltesi Dekanligi'na, Dekanlik ise Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorligi’'ne baglidir.
Saglik Bilimleri Fakultesinin bagll bulundugu Universite olan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ile
yonetimsel iliskisini gosteren teskilat semasi (A.1.1.1) ve Hemsirelik programinin Saghk Bilimleri
Fakultesi ile olan ydnetimsel iliskisini gdsteren 6rgit semasi Fakllte web sayfasinda yer almaktadir
(http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242). Hemsirelik BolimU organizasyon semasi
olusturulmus olup web sayfasinda yer almaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16091/).

Ayrica Hemsirelik egitimi ve bilisimi alanina 6zgu glincel gelismeleri takip ederek, degisen 6grenen
profiline uygun, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarn kazandirmaya yonelik olarak; yenilikci
ogretim yaklasimlarinin  kullanilmasi, egitim kalitesinin gelistirilmesi, gincel egitim-6gretim


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7814
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9207
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16091
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonetim/16091/

yontemlerinin yerlestiriimesi, mufredatin gelistirilmesi, kanita dayali hemsirelik egitiminin ve
akreditasyon calismalarinin desteklenmesi amaci ile Hemsirelik Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali
acilmasina karar verilmis ve ilgili kurullar ve Universitemiz senatosunda kabul edilmistir (A.1.1.2,
A.1.1.3, A.1.1.4).

Hemsirelik Bolumu icerisinde egitim-6gretim  programinin  planlanmasi, yuarutilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili bélim kurul kararlari ve akademik kurul kararlari esas olmakla birlikte,
egitim o6gretim programinin gelistirilmesi ile ilgili calismalar komisyon calismalar aracihigi ile
surdurtlmektedir (A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7, A.1.1.8, A.1.1.9, A1.1.10, A.1.1.11). Hemsirelik Béluma
lisans programinda olusturulmus iki kurul (B6lUum Kurulu http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bolum

kurulu/17117, Danisma Kurulu http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/18022) 10 komisyon
ve iki koordinatorlik (Uluslararasi lliskiler Koordinatéri, Alt Birim Risk Koordinator()
bulunmaktadir. Bolimde yer alan komisyonlarin isbirligi ve es gudim icinde calismasini
saglayacak calisma usul ve esaslari belirlenmis ve Bolim Kurulunca onaylanmis olup (A.1.1.12)
bolim web sayfasindan paylasiimistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-
koordinatorlukler/16209). Karar alma surecleri, Universite-dekanlk- hemsirelik programi bélim
baskanligi ile isbirligi icinde gerceklestiriimektedir. Hemsirelik Bolimu icinde de egitim-6gretim
programinin planlanmasi, yuratlilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili toplantilar yapilmakta, toplanti
kararlar konunun 6zelligine gore dekanliga ve fakllte kurulu veya fakulte yonetim kurulu akabinde
dekanlik tarafindan rektorlige gonderilerek rektdér onayina, senatoya veya universite yodnetim
kuruluna sunulmaktadir (A.1.1.13, A.1.1.14, A.1.1.15). Akademik Bolim Kurulu her donem sonunda
ogretim Uyelerinin, 6gretim goérevlilerinin ve asistan temsilcisinin katilmi ile gerceklestiriimektedir.
Dénem sonu Akademik Boélum Kurulunda; egitim-6gretim surecleri, teorik ve uygulama alanina ait
geri bildirimler, bir sonraki donem acilacak dersler ve dersin sorumlulari, sube sayisi, akreditasyon,
stratejik plan vb. konular ele alinmaktadir (A.1.1.16, A.1.1.17, A.1.1.18).

Hemsirelik Bolumunun; vizyon, misyon ve stratejik onceliklerinin uygulanmasi konusunda
tavsiyelerde bulunmasi bolimin gelisimi ve ilerlemesine katki saglamasi, bununla birlikte
hemsirelik 6grencilerine en ylksek kalitede egitim sunma konusunda hemsirelik bdélimine
rehberlik etmesi, bolimle isbirligi yaparak program slreclerimize ve karar alma sireclerimize girdi
saglamasi amaclariyla "B6lim Danisma Kurulu" olusturulmustur (A.1.1.19). Programda o6gretim
elemanlarina yonelik misyon, vizyon, temel degerler, kalite politikasi, egitim programinin amag ve
ciktilan, egitim programi hakkinda genel bilgiler, ders planlari ve kredilendirme, sinavlar élgme ve
degerlendirme, klinik/saha uygulama klavuzu, laboratuvar uygulama esaslari, akademik
danismanlik, egitim sireclerinde kalite ilkeleri, akran yénderlik sistemi, BAIBU Kurumsal Etik
ilkelerini iceren “Akademik Personel Oryantasyon Rehberi” olusturulmustur (A.1.1.20). Programda
komisyonlarda paydaslarin temsil edilmesine ydnelik surecler calisma usul ve esaslarinda
belirlenmis olup bélim web sayfasindan paylasiimistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-
ve-koordinatorlukler/16209).

Hemsirelik Lisans Programinin ydnetim ve idari birimlerinin yapisi ve kurum isleyis surecleri
“Hemsirelik Bélimu Degerlendirme, izlem ve lyilestirme Sirecleri” (A.1.1.21) takvimine gére ve
Universite, fakllte ve b6lim memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (A.1.1.22).

Hemsirelik Lisans Programi’nda 33 akademik ve 1 idari personel olmak Uzere toplam 34 personel
gobrev yapmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/akademikpersonel), (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/idaripersonel
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). Universite ve Fakiilte web sayfasinda fakiilte ve bélimlerde gérev alan tim akademik ve idari
personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticilerinin bulundugu gorev
tanimlan  bulunmaktadir (https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9613). Universite ve
Faklltede yonetim goérevi bulunan akademik ve idari personelin goérevleri ve goérev dagilimlari
tanimlanmistir. Fakultede, UBYS araciligiyla ilgili personele teblig edilmis ve onamlar alinmistir
(A.1.1.23, A.1.1.24). Gorevli veya gorev degisikligi olmasi durumunda islemler tekrarlanmaktadir.
Diger goérev tanimlari Universitemizin kalite yonetim sistemi cercevesindedir ve faklltemiz web
sayfasindan personel daire baskanliginin web sitesine ulasilacak bicimde herkesin kullanimina
aciktir (https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9613).

Faklltemiz ve bdlimumulz slreclerine iliskin is akis semalarn olusturulmus ve web sayfasindan
paylasiimistir (http://sbf.ibu.edu.tr/kal-akt/i-s-akis-semalari, http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-
semalari/171489).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, stirdurilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (24 Dosya)
3_a.1.1.1_universite_organizasyon_semasi_2023.pdf

4 a.1.1.2 bolum_kurulu_karari.pdf

4 a.1.1.3 fakulte_kurulu_karari.pdf

4 a.l.1.4 senato_karari.pdf

4 a.1.1.5_akademik_bolum_kurul_karari.pdf
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4 a.1.1.7 _bolum_kurul_karari.pdf

4 a.1.1.8_egitim_komisyonu_karari.pdf

4 a.1.1.9_mezun_takip_ve_degerlendirme_komisyonu.pdf
4 a.1.1.10_hemsirelik_haftasi_etkinlikleri_komisyonu.pdf
4 a.1.1.11 kalite_komisyon_toplantisi.pdf

4 a.1.1.12 komisyonlarin_usul_esaslari_bolum_kurulu_6b30f.pdf
4 a.1.1.13_komisyon_bolum_baskanligina.pdf

4 a.1.1.14.bolum_baskanligi_dekanliga.pdf

4 a.1.1.15_rektorluktan_dekanliga.pdf

4 a.1.1.16_akademik_bolum_kurulu_1.pdf

4 a.1.1.17 akademik_bolum_kurulu_2.pdf

4 a.1.1.18 akademik_bolum_kurulu_3.pdf

4 a.1.1.19_bolum_danisma_kurulu.pdf

4 a.1.1.20_akademik_personel_oryantasyon_rehberi.pdf
4 a.1.1.21 hemsirelik_bolumu_degerlendirme_izlem_ve_iyilestirme_s.pdf
4 a.1.1.22_memnuniyet_anket_sonuclari.pdf

4 a.1.1.23_bolum_baskan_yardimicisi_gorev_tanimi.pdf

4 a.1.1.24_anabilim_dali_baskani_gorev_tanimi.pdf
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A.1.2. Liderlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universite, Fakiilte ve Bdlium ydnetimi, Anabilim Baskanliklari ile tim komisyon ve kurullar rutin ve
olagan disi durumlarda hizli karar alabilme ve bu dogrultuda birlikte hareket edebilme yetkinligine
sahiptir. Bolim Baskani ve yardimcisi; yuksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kultlirini olusturma konusunda sahipligini
ve motivasyonunu yuksek seviyede sergilemektedir.

Hemsirelik BSlim Baskaninin Béliim Kalite Komisyonu Baskani ve BAIBU Yénetim Sistemi Kalite Alt
Komisyon Uyesi olmasi, kalite calismalarinin  kiltire donlserek  bdlim  geneline
yayginlastiriimasina liderlik etmektedir (A.1.2.1) Bununla birlikte B6lim ydnetimi egitim ortaminda
kaliteyi artirmak ve ihtiyaclara uyum saglamak icin cevik bir liderlik yaklasimini benimsemis olup
boélimdeki sireclerin etkin bir sekilde yonetiimesi ve kalitenin surekli olarak artirilmasini
saglamaktadir. B6limimuiz 6gretim elemanlari gerek Bolu ilinde gerekse Universite ve fakUlltede
cesitli calisma gruplarinda programimizi ve meslegimizi temsil etmesi yéninde bélim yénetimince
desteklenmektedir. (
https://docs.google.com/spreadsheets/d/172659545 kDMEOpcQyMmndpp3XrNaWgvIVugnmHc7NRc/edit?pli
).

Bolimde etkin bir iletisim agi ve katiimci yénetim anlayisi dogrultusunda komisyonlarda ogrenci
temsilciligi ve sinif 6grenci temsilcilikleri olusturulmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/sinif-
ogrenci-temsilcileri/17129) (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

Katiimci yoénetim anlayisi ile Bolimde kalite kdltirinin benimsenmesi ve yayginlastiriimasi da
saglanmistir. Bolium komisyonlarinin hiyerarsik yapilanmasi Organizasyon semasinda belirtilmistir
(A.1.2.2). Liderlik ve kalite glvencesi kultdrd, Universitemiz, fakllte ve paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve elde edilen sonuclara gére dnlem alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultiridnin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 a.1.2.1 _yonetim_sistemi_kalite_alt_komisyon_uyesi_gorevlendirme.pdf
3 a.1.2.2.bolum_organizasyon_semasi.docx

A.1l.3. Kurumsal donusum kapasitesi

0z Degerlendirme Cevabi
Hemsirelik B6liumU, gelecege uyum icin amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda donidsumini
saglamak Uzere degisim, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanarak misyon ve vizyonunu
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guincellemis (A.1.3.1), Hemsirelik BOlIUmU 2024-2028 Stratejik Planini hazirlamistir (A.1.3.2).
Bununla birlikte Bolim Danisma Kurulu olusturarak kurumsal 6zglnliginid de guUclendirmistir
(A.1.3.3). Bolium Danisma Kurulu Boélumun stratejik amac ve hedefleri ile glincellenen misyon ve
vizyonu konusunda ilk toplantisini gerceklestirmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bolum-
danisma-kurulu-toplantisinda-misyon-vizyon-stratejik-amac-ve-hedeflerimizi-ele-aldik/13983).

Bolumimuz yuksekogretimdeki dedisimleri, kiresel ve ulusal hedefleri de go6zeterek gelecege
hazirlanma slUrecinde kalite odaklh bir déntsum icin calisarak akreditasyon kurulusu olan
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)'ne basvurusunu
gerceklestirmistir (A.1.3.4, A.1.3.5).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 a.1.3.1 _misyon_vizyon_guncelleme.pdf

4 a.1.3.2_hemsirelik_bolum_stratejik_plani.pdf

4 a.1.3.3_hemsirelik_bolum_danisma_kurulu.pdf

4 a.l1.3.4_akreditasyona_basvuran_kurumlar_icin_toplanti_2024.pdf
4 a.1.3.5_ 2024 2025 Donem_Basvuran_Kurumlar_Toplantisi.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Oz Degerlendirme Cevabi

Bélumde ic kalite glivence mekanizmalari Universitemiz, Fakiiltemiz ve Bdlimimiiz misyonuna,
vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak benimsenen kalite politikalar c¢ercevesinde
yuratilmektedir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116) (
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/politika-belgeleri/17159). Bolum ic kalite glvence
mekanizmalarinin Bdlim Kalite Komisyonu tarafindan yuritilmesinde Kalite Komisyonu Universite
Kalite El Kitabi (https://kalite.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ibu-edu-tr/dosyalar/KEK-001.pdf) ve Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Glvencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi (A.1.4.1), is akislari
ve Akreditasyon dernegimizin "HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlar" (
https://www.hepdak.org.tr/doc/b3 v6.pdf) rehber olarak kullaniimaktadir.

Bolumumuzde, Kalite Komisyonu 02.07.2020 tarihinde olusturulmus olup (A.1.4.2) slrecg icerisinde
Uyelerin istekleri ve gereksinimler dogrultusunda degisiklikler yapilmistir. Bununla birlikte kalite
komisyon uyeleri boélimde ayni zamanda 6z degerlendirme sirecini de gerceklestirmistir.
Akreditasyon surecinde akreditasyonun her bir standardi bir grup olacak sekilde 7 grup
olusturulmus ve boélimdeki tim 6gretim elemanlari strece dahil edilmistir (A.1.4.3) . Boylelikle
bolimdeki tim 6gretim elemanlar kalite calismasina dahil olarak kalite kiltlrinin i¢sellestiriimesi
de saglanmistir. Kalite Komisyonu uyeleri Grup Koordinatorleri olarak Akreditasyona iliskin
standartlarin calismalarini koordine etmislerdir. Kalite Komisyonunun c¢alisma usul ve esaslari
belirlenmis ve web sayfasinda paylasiimistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-
tr/Komisyon%20ve%20Koordinat%C3%B6r|%C3%BCkler/Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C-E
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http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bolum-danisma-kurulu-toplantisinda-misyon-vizyon-stratejik-amac-ve-hedeflerimizi-ele-aldik/13983
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bolum-danisma-kurulu-toplantisinda-misyon-vizyon-stratejik-amac-ve-hedeflerimizi-ele-aldik/13983
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=13215
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=13231
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=13237
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=13272
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=13274
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/politika-belgeleri/17159
https://kalite.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ibu-edu-tr/dosyalar/KEK-001.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v6.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-tr/Komisyon ve Koordinatörlükler/Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-tr/Komisyon ve Koordinatörlükler/Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları.pdf

)

Bolum i¢c kalite gilivence sistemi kapsaminda 2023 yili Oz-Akran Degerlendirme sireci (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/raporlar/17147) gerceklestiriimis ve 2024 Yili Eylem Plani (A.1.4.4)
ve akreditasyon standartlari dogrultusunda yapilan iyilestirmeler asagida 6zetlenmistir;

®* BOlim gelecege bakis ve durum degerlendirmesi kapsaminda Stratejik Planini olusturmus ve
boélim web sayfasindan paylasiimistir (A.1.4.5) (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-
plan/18279)

®* Bolum gelisimine katki saglamasi, kalite odakl egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki konularindaki calismalara rehberlik etmesi, program sireclerimize ve karar
alma slreclerimize girdi saglamasi amaclariyla B6lim Danisma Kurulunu olusturmustur
(A.1.19).

®* Misyon ve vizyonunu paydas katilimi ile gincellemistir (A.1.3.1).

®* Bolimimuizin Risk Yoénetim slrecine yoénelik Risk Degerlendirme Ekibi olusturulmustur
(A.1.4.6).

® Risk Degerlendirme Ekibi Calisma Usul ve Esaslari belirlenmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229)

* [stenmeyen Olay ve is Kazasi Takip Cizelgesi”, “Hemsirelik BlimuU Risk Tespiti, Etki-Olasilik-
Risk Puani Tablosu” ve “Hemsirelik BoOlimU Konsolide Risk Raporu” olusturularak (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/formlar-ve-dilekceler/17135) Bo&lum risk yonetim planina
iliskin veriler olusturulmustur (A.1.4.7).

®* Program amaclarina ulasim durumunu raporlamis ve paydaslarla paylasmistir (A.1.4.8).

®* Program ciktilarina sinif diizeyinde ulasma durumu belirlenmistir (A.1.4.9).

* Olcme ve Degerlendirme Rehberi olusturmustur (h
ttp://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-
tr/hemsirelik formlar/Rehberler/HEM%C5%9E%C4%B0OREL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C39
).

* Akademik Personel Oryantasyon Rehberi olusturmustur (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-
tr/hemsirelik formlar/Rehberler/HEM%C5%9E%C4%B0OREL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C39
)

®* Erasmus degisim programindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemanlarina iliskin izleme ve
degerlendirme yapabilmek icin Geri Bildirim Formu olusturmustur (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/formlar-ve-dilekceler/17135).

Bélumde ic kalite givence mekanizmasini saglamak Uzere Oz-Akran Degerlendirmeleri, kalite
ybnetim sistemi is akis sistemi ve "Hemsirelik Bdlimi Degerlendirme, izlem ve lyilestirme
Surecleri" ile gerceklesen uygulamalar ile surdurilebilirligi saglanmakta ve iyilestirme eylem
planlar yapiimaktadir (A.1.1.21) (A.1.4.4).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/raporlar/17147)
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/formlar-ve-dilekceler/17135
ttp://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-tr/hemsirelik_formlar/Rehberler/HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME REHBERİ.pdf
ttp://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-tr/hemsirelik_formlar/Rehberler/HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME REHBERİ.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-tr/hemsirelik_formlar/Rehberler/HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONEL ORYANTASYON REHBERİ.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-tr/hemsirelik_formlar/Rehberler/HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONEL ORYANTASYON REHBERİ.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/formlar-ve-dilekceler/17135

Oz Degerlendirme Kanitlan (12 Dosya)

3 a.1.4.1 baibu_ Kalite_guvencesi_ve kalite_komisyonu_yonergesi.pdf
4 a.1.4.2 _kalite_komisyonunun_kurulmasi.pdf

4 a.l.4.3 akreditasyon_sureci.pdf

4 a.1.4.4__2024_yili_eylem_plani.pdf

4 a.l.4.5 stratejik_plani_syfl1,8,9.pdf

4 a.1.1.19 bolum_danisma_kurulu_773cc.pdf

4 a.1.3.1_misyon_vizyon_guncelleme_la8ed.pdf

4 a.1.4.6_bolum_risk_degerlendirme_ekibi.pdf

4 a.1.4.7 hemsirelik_bolumu_risk_yonetim_plani.pdf

4 a.1.4.8 program_amaclarina_ulasma.pdf

4 a.1.4.9 program_ciktilarina_sinif_duzeyinde_ulasma_durumu.pdf

4 a.1.1.21_hemsirelik_bolumu_degerlendirme_izlem_ve_iyilestirme_s_969f5.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik Bélimuinde yuriGttlen tim faaliyetler; seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
Tirkce ve ingilizce web sayfalari dogrultusunda kamuoyu bilgilendiriimektedir  (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/). Béliumimuizin web sayfasi ile sosyal medya hesaplarinin guncel

tutulmasi icin Fakllte iletisim Komisyonunda gdérevli olan Hemsirelik Bdlimi web sayfasi
sorumlusu ve Hemsirelik BoOlimu sosyal medya sorumlusu 6gretim elemanlarinin
sorumlulugundadir (http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244). Bolimun
web sayfasi, dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi saglamaktadir. Ogrenciler, akademik
personel ve diger paydaslar, bolimle ilgili bilgilere kolayca ulasabilmektedir. Web sayfasinin
guncelligi ve dogrulugu, belirli araliklarla yapilan denetim ve glncellemelerle saglanmaktadir.

Boélimde, ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmis ve uygulanmaktadir. ic hesap verme
surecleri, bolum ici toplantilar ile gerceklestirilirken, dis hesap verme sirecleri kamuoyuna acik
raporlamalar ve paydas toplantilariyla yapiimaktadir (A.1.5.1). Kamuoyundan ve paydaslardan
alinan geri bildirimler analiz edilmekte ve slreclerin iyilestirilmesi icin gerekli adimlar atilmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinin-klinik-uygulamalarina-
yonelik-surec-degerlendirme-toplantisi-yapildi/92)

Hemsirelik Bolimu, dis paydaslarla olan iliskilerini dizenli olarak degerlendirmektedir. Bolimuimiz
Il Saghk Mudarliga ve blinyesindeki Hastane ydnetimleri ile Klinik-Akademik isbirligi cercevesinde
klinik uygulamalarin iyilestiriimesi ve Rehber Hemsirelik Modeli konularinda iliskiler kurmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-
ogrencilerinin-klinik-uygulama-geribildirim-anket-sonuclarinin-degerlendirilmesi-ve-surec-analiz-
toplantisi/101) (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-il-saglik-mudurlugu-yoneticileri-ve-
saglik-bakim-hizmetleri-mudurleri-ile-2023-2024-egitim-ogretim-yili-hastane-uygulamalarina-
yvonelik-iyilestirme-calismalari-toplantisi/100) (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2023-2024-
egitim-ogretim-yili-baslarken-sorumlu-hemsire-egitim-programi-gerceklestirildi/99).

Bolumimuiz; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ile Bolu Valiligi Arasinda Saglk Egitimi ve


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14215
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14216
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14217
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14218
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14219
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14220
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14221
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14225
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14226
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinin-klinik-uygulamalarina-yonelik-surec-degerlendirme-toplantisi-yapildi/92
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinin-klinik-uygulamalarina-yonelik-surec-degerlendirme-toplantisi-yapildi/92
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-ogrencilerinin-klinik-uygulama-geribildirim-anket-sonuclarinin-degerlendirilmesi-ve-surec-analiz-toplantisi/101)
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-ogrencilerinin-klinik-uygulama-geribildirim-anket-sonuclarinin-degerlendirilmesi-ve-surec-analiz-toplantisi/101)
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-ogrencilerinin-klinik-uygulama-geribildirim-anket-sonuclarinin-degerlendirilmesi-ve-surec-analiz-toplantisi/101)
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-il-saglik-mudurlugu-yoneticileri-ve-saglik-bakim-hizmetleri-mudurleri-ile-2023-2024-egitim-ogretim-yili-hastane-uygulamalarina-yonelik-iyilestirme-calismalari-toplantisi/100
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http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-baslarken-sorumlu-hemsire-egitim-programi-gerceklestirildi/99

Hizmetiyle ilgili isbirligini Artirma Protokolii web sayfasinda ilan edilmistir

(

http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-
tr/Kalite%20ve%20Akreditasyon/Raporlar/Bolu%20Valilig%CC%86i-
BAI%CC%87BU%CC%88%20Aras%C4%B1nda%20Sag%CC%861%C4%B1k%20Eg%CC%86itimi%20ve%20t

)

B6limUmiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskili olarak Bolium Stratejik Plani ve
ilgili dékimanlar web sayfasindan paylasiimaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-

plan/18279).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 a.1.5.1 bolum_ici_toplanti.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0z Degerlendirme Cevabi

Universitemizin 20024-2028 Stratejik Planinda Universitemizin misyonu ve vizyonu ve bu
dogrultuda Fakultenin misyonu ve vizyonu da gincellenmistir. Universitemizin ve Fakiltenin
glncellenen misyon ve vizyonu dogrultusunda Hemsirelik Bolimi olarak misyon ve vizyon
giincellemesine gidilmis olup "Hep Birlikte Daha lyiye" sloganiyla ic ve dis paydaslardan toplam
124 goérts ahinmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hep-birlikte-daha-iyiye-misyon-ve-
vizyonumuzu-guncelliyoruz/13802). Gorusler Kalite Komisyonunca dederlendirilip Bolim Danisma
Kurulunun Onerisine sunulmus (
https://ibuedutr.sharepoint.com/sites/HemirelikBImDanmaKuruluToplants/Shared%20Documents/General/|
WEB&referrerScenario=MeetingChicletGetLink.view.view) ve gincellenmis olan sekli ile Bdlim
Kurulunca onaylanmistir. Bu dogrultuda misyonumuz; "Birey, aile ve toplumun saghgini batincul
olarak koruma, gelistirme ve surdirmede; hemsireligin cagdas rollerini bilimsel gelismeleri takip
ederek ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek gerceklestiren, etik degerlere sahip hemsireler
yetistirmektir." Vizyonumuz ise; "Egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde Oncul ve tercih edilen bir hemsirelik egitim kurumu olmaktir." seklinde gincellenmistir.

Glncellenmis olan misyon ve vizyonumuz hem Hemesirelik Boluma web sayfasindan (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116) hem de Hemsirelik
BAIUmU 2024-2028 Stratejik Plani icerisinde resmi yazi ile paydaslar ile paylasiimistir. Hemsirelik
BAlIUmU misyon ve vizyonu kuruma o6zeldir ve surdirUlebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir.

Hemsirelik Béluminin kalite glivencesi politikasi Universitenin kalite politikasi dogrultusunda


http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-tr/Kalite ve Akreditasyon/Raporlar/Bolu Valiliği-BAİBÜ Arasında Sağlık Eğitimi ve Hizmetiyle İlgili İşbirliğini Artırma Protokolü.pdf
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http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hep-birlikte-daha-iyiye-misyon-ve-vizyonumuzu-guncelliyoruz/13802
https://ibuedutr.sharepoint.com/sites/HemirelikBlmDanmaKuruluToplants/Shared Documents/General/Recordings/_General_ kanalındaki toplantı20240607_160743Toplantı Kaydı.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-WEB&referrerScenario=MeetingChicletGetLink.view.view
https://ibuedutr.sharepoint.com/sites/HemirelikBlmDanmaKuruluToplants/Shared Documents/General/Recordings/_General_ kanalındaki toplantı20240607_160743Toplantı Kaydı.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-WEB&referrerScenario=MeetingChicletGetLink.view.view
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116

paydas katilimi ile olusturulmus olup su sekildedir;

* Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siurdirmek

® Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

®* Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

* Kurumsallasmayi gelistirmek

* Paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak, ic ve dis paydaslarin sirece dahil edildigi bir
slrecle egitim-6gretimde periyodik glincelleme ve surekli iyilestirmeler ile nitelikli hemsireler
yetistirmeyi ve ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ile toplumun ve meslegin gelisimine
katki saglamayi hedeflemektedir.

Hemsirelik Boélumunin kalite politikasi Hemsirelik BoélimU Akademik Personel Oryantasyon
Rehberinde (A.1.1.20) yer almis ve paydaslarla paylasiimistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229). Kalite glvencesi politikasi yalin,
somut ve gercekgidir.

B6lim; Universitemizin egitim ve oégretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalarini benimsemekte olup Boliumiin kalite
politikasi egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilasma alanlarini da icermektedir.

Boélumde politika ifadelerinin uygulamalara yansiyan érnekleri olarak; Bolim 2024 yilinda "Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirmek ve sirdirmek" lGzere HEPDAK akreditasyon kurulusuna basvurmus
olup akreditasyon sireci icerisindedir. Kurumsallasmay! gelistirmek ve paydaslar ile is birligi
arttirmak, i¢c ve dis paydaslarin strece dahil edilebilirligini saglamak lGzere Bolim Danisma Kurulu
olusturulmus ve misyon ve vizyon gluncelleme ve Boélium Stratejik Planinda goéris alinmis ve
Komisyonlara 6grenciler dahil edilmistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 a.1.1.20 akademik_personel oryantasyon_rehberi_a9e7b.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

0z Degerlendirme Cevabi

Hemsirelik Bolimu, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda bélim diizeyinde
2024-2028 Stratejik Planini paydas gorusleri alarak olusturmustur. Hemsirelik BOlUumuU Stratejik
Plani Kalite Komisyonu tarafindan Universitemizin Stratejik Plani dogrultusunda Akademik Bélim
Kurulu katilimi ve B6lim Danisma Kurulu goériasu alinarak hazirlanmistir (A.2.2.1). BAlUm Stratejik
Plani icerisinde hedeflere iliskin alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, sorumlulari vb
eklemelerin yapilmasi planlanmistir. Bolimun stratejik hedeflerine ulasma yolunda gerceklesme
dlzeyleri takip edilerek gerekli iyilestirmeler planlanacaktir.
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http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14232

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 a.2.2.1_bolum_stratejik_plani.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendiriimesine iliskin veriler ilgili
birimlerden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplanarak konsolide edilmekte ve
degerlendiriimek Uzere Kalite Alt Komisyonlarina génderilmektedir (A.2.3.1). Bununla birlikte
Bdlumun performansi Stratejik Plan goéstergeleri, Fakillte Faaliyet Raporlar ile izlemede
kullaniimaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2 a.2.3.1 baibu_kidr_performans_yonetimi_syfl,13,14.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bélumimuiz Universitemizde Ogrenci Bilgi Ydnetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Bilimsel Arastirma Proje Basvuru Sistemi, Etik Kurul Basvuru Sistemi, Rektoérlik iletisim Merkezi-
RIMER, Mezun Portali, Ek Ders Modili, UBYS Akademi, Kisisel Memur islemleri, Uzaktan Egitim
Sistemi, Akademik Ylkseltiime ve Atanma islemleri gibi cok sayida modil bulunan Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS)ni kullanmaktadir (A.3.1.1). Bilgi Yoénetim Sistemimiz kalite yénetim
sureclerini beslemektedir. Bununla birlikte Butlnlesik Kalite Yonetim Sistemi ile de kalite surecleri
takvim temelinde yUratilmesine, sistematik bir yapiya kavusmasina gulvence altina alinmistir.
Bdlim Kalite Komisyon Baskani tarafindan Butlnlesik KYS vyazilimi arayldzine “Program
“Akreditasyonu” moduli 6énerisi sunulmustur. Modul 6énerisi uygun goértlmis olup akreditasyona
basvuran programlarin akreditasyon sureclerinin yluratilmesi, izlenmesi ve iyilestiriimesi acisindan
ornek uygulama teskil edecegi dustintlmektedir (A.3.1.2).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 a.3.1.1 ubys.docx
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14238
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12515
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12513

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Boélimimiz insan kaynaklar yénetiminde ilgili yasa ve yoénetmelikler ile Universitemizin insan
kaynaklar politikasini temel almaktadir. BoélUmimuizde personel islemleri ve insan gucl
planlamasi, Personel Daire Baskanligi tarafindan yuritilmektedir. Her yil birim yodneticileri
tarafindan belirlenen personel ihtiyaclari, Rektorlik Personel Daire Baskanhgi'na iletilerek personel
planlamasi  yapilmakta ve bu dogrultuda personel atamasi ve goreviendirmeler
gercgeklestirilmektedir. Hemsirelik programinda goéreve yeni baslayan 6gretim elemani/elemanlari
icin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Kalite Komisyonu binyesinde
hazirlanan oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitim ile gbéreve yeni baslamis olan 6gretim
elemaninin fakllte ve boélime uyumunu saglamak, motivasyon olusturmak ve aidiyet duygusu
gelistirmek hedeflenmektedir. BolumUmuzdeki 6gretim elemanlarina uyum programi kapsaminda
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi
Hemsirelik Bolimu Akademik Personel Oryantasyon Rehberi gelistiriimistir (A.3.2.1). Oryantasyon
egitimleri 2023-2024 Egitim Ogretim Yil Bahar Déneminde baslayan 6gretim elemanlari icin yaz
ylze yapilmistir. Egitimler belirtilen form dogrultusunda yapilmistir. Géreve yeni baslayan 6gretim
elemani uyumundan ilgili Ana Bilim Dali Baskani ve Ana Bilim Dali Baskaninin gérevlendirecegi bir
dgretim elemani sorumludur. Ogretim elemani uyum programi egitim konulari; karsilama, tanitma
ve tanisma, kurumun tanitimi ve bilgilendirilmesi ve godrev ve yetkileri/is ve surecle ilgili ana
basliklardan olusmaktadir. Uyum programinin icerigi, programin takibi ve degerlendirilmesi ilgili
Fakulte Yonetimi, Bolim Baskanhgi ve Ana Bilim Dali Baskani tarafindan gelistirilen ilgili formdaki
(A.3.2.2) akis dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Ogretim elemanlarina uygulanan uyum
programi sonrasi geri bildirim alinmaktadir (A.3.2.3).

Universitemizde akademik personel atama ve yikseltme surecleri "Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Yénergesi" cercevesinde yonetilmektedir . Akademik
kadro basvurulari, Akademik Degerlendirme Kurullar araciligiyla degerlendiriimektedir. Akademik
personelin yetkinlikleri degerlendirilirken, kurum ve bdlgesel kalkinmaya katki saglama o6nceligi
gozetilmektedir. Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda akademik personel alim slrecleri seffaf bir
sekilde vyurutulmekte olup, basvurular RektoérlUk veya Dekanlik tarafindan olusturulan
komisyonlarca degerlendirilerek sonuclar kamuoyu ile paylasiimaktadir.

insan kaynaklar yénetim sireclerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi Kalite Koordinatérliigii Personel
Memnuniyet Anketleri KYS Anket moduli araciigi ile bununla birlikte Fakllte ve Bo6lim
memnuniyet anketleri ile de gerceklestiriimektedir.

Bununla birlikte Bélimimizde Ogretim Elemani Performans Degerlendirme mekanizmasina
ybnelik "Hemsirelik Bdlimi Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu”, “ Hemsirelik
Bolum Baskanlhigi Ogretim Elemani Performans izlem Formu”, “Hemsirelik B6Ium{ Ana Bilim Dali
Ogretim Elemani Performans Gelistirme Plan Formu” ve “Ogretim Elemani Performans
Degerlendirme Uygulama Akis Semasi”nin olusturulmasi da planlanmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

4 a.3.2.1 bolum_akademik personel uyum_rehberi.pdf
3_a.3.2.2_akademik_personel_uyum_egitimi.pdf
3_a.3.2.3_akademik_personel_uyum_egitim_formu.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Boliumun amac ve ciktilarini destekleyecek finansal kaynaklari, Fakilte bultcesinden ve ihtiyag
halinde Universitemiz Rektérligii Strateji Gelistirme Daire Baskanligi binyesinden ek bitce
aktarimi  talebiyle saglanmaktadir. Ayrica Fakilte Déner Sermaye Isletmesi (Saglik
Egitimi/Danismanligi hizmeti) ve diger (yaz okulu, uzaktan egitim, projeler) gelir getirici etkinlikler
yoluyla hem egitim-6gretim ve toplumsal katki saglanmakta hem de finansal kaynaklar
arttinlmaktadir.

Fakultemizde toplum saghgini koruyucu, gelistirici ve saglikla iliskili yasam kalitesinin artirilmasina
yonelik 2547 sayili YUksekoégretim Kanununun 37. Maddesi uyarinca Saghk Egitimi (ilk Yardim
Egitimi) ve Danismanlik (Bireysel Saglik Danismanhgi) hizmeti (http://sbf.ibu.edu.tr/tr)
verilmektedir. Bireysel Saglik Danismanligi hizmeti (http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-
danismanligi/16644), Fakulltemiz Ydénetim Kurulu (24.02.2022 tarih ve 2022/24 sayi) ve
Universitemiz Yénetim Kurulu (10.03.2022 tarih ve 2022/83 sayi) karari ile baslayan sirec,
fiyatlandirma teklifinin Universitemiz Déner Sermaye isletmesi Yiriitme Kurulu (15.04.2022 tarih
ve 2022/3 sayili) ve “Bireysel Saghk Danismanlidi ilgili Usul ve Esaslar"in Universitemiz Yénetim
Kurulu (26.05.2022 tarih ve 2022/166 sayil) tarafindan kabul edilmesi ile faaliyete gecirilmistir.
20.07.2023 Tarih ve 2023-1 Sayili Déner Sermaye isletmesi Yuritme Kurulu Karari ile giincel
ticretlendirme yapilmistir (A.3.3.1). ilk Yardim Merkezi 2019 yilindan bu yana faaliyet géstermekte
olup 2023 yili {cretleri belirlenmistir (A.3.3.2). ilk Yardimci Egitimi hakkinda bilgi web sitemizde (
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/programin-a maci-ve-kapsami/16373) mevcuttur.

llgili butceler Fakilte tarafindan hesap verebilirlik, saydamhk ve givenilirlik cercevesinde
raporlastirilarak st makama iletilmektedir. Ayrica Universite Faaliyet Rapor sunumu olarak da
senatoya sunulmakta ve sunumlar kamuoyuyla paylasiimaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)

4 a.3.3.1 bireysel _saglik_danismanligi.pdf
4 a.3.3.2_ilk_yardim_merkezi_yonergesi.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12502
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12507
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12509
http://sbf.ibu.edu.tr/tr
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-danismanligi/16644
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-danismanligi/16644
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/programin-a maci-ve-kapsami/16373
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12488
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12491

A.3.4. Surecg yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Bdlumun etkinliklerine iliskin sireclerde kurullar, komisyonlar ve is akis semalari kullaniimaktadir.
Komisyonlarin isleyisinde calisma usul ve esaslar ile is akis semalar bolim web sayfasindan
paylasiimistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148) (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209). Bolumumuz surec

yénetimini PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngistu yaklasimi ile iyilestirmeleri
planlamakta ve gerceklestirmektedir (A.1.1.11).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde slirec yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
ivilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
4 a.1.1.11 kalite_komisyon_toplantisi_a751a.pdf

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0z Degerlendirme Cevabi

BolimUmuzde i¢c ve dis paydaslarin karar alma, yodnetisim ve iyilestirme slreclerine katilimi
saglanmaktadir. Bu baglamda akademik personelin, idari personelin ve 6grencilerin karar alma
streclerine katiimina iliskin bazi faaliyetler asagida yer almaktadir:

Hemsirelik BoIumU ile ilgili alinacak kararlar Hemsirelik Bolium Kurulu ve Hemsirelik
Akademik Kurulu toplantilarinda gorusulerek karara baglanmaktadir. Ayrica Bolim Baskanligi
tarafindan yapilan, 6gretim elemanlarinin tamaminin katiiminin saglandigi toplantilarda
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programina, ders igeriklerine, ydnetimsel isleyise
yonelik géris ve oénerileri alinmaktadir (A.4.1.1).

Hemsirelik Boliminde yer alan Komisyonlar da kendi alanlar ile ilgili kararlara goérus
bildirerek katilm saglamaktadir (A.4.1.2).

Her sinifi temsil eden 6grenci temsilcileri ile her dénem BOlium Baskanligi dersler ve
uygulamalarin degerlendirilmesi icin gorisme yapmaktadir (A.4.1.3).

Egitim-6gretim slrecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yonergeler, usul ve
esaslar vb. hazirlanmasinda ve glncellenmesinde 6gretim elemanlarinin ve 06grencilerin
gorus ve Onerileri alinmaktadir (A.4.1.4)

Ogrencilerin cesitli komisyonlarda gérev almasi ve bu yolla da egitim sirecine katilimlari
saglanmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).
Ogretim elemanlarinin egitim sirecinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile
ilgili komisyonlarda goérev almasi saglanmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-
ve-koordinatorlukler/16209).

ic ve dis paydas toplantilari yapilarak program amac, ciktilarinin, misyon ve vizyonunun ve
stratejik planinin olusturulmasi saglanmaktadir (A.4.1.5). Hemsirelik BolUmU 6grencilerinin
kurdugu ilk Yardim, Hemsirelik Sosyal Aktivite, Saglk ve inovasyon Topluluklarinca hazirladiklari
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http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11357
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209

sosyal ve bilimsel tim etkinliklerini ilgili 6gretim elemanlan ile isbirligi halinde yuritmektedir.
Bolumun kadro planlamasinda Anabilim Dali Kurul Kararlart sonrasinda Bolim Kurul Karari
alinmakta ve Fakullte Yonetim Kurulu kararina sunularak Ust yénetime iletilmektedir (A.4.1.6).
Ogretim elemanlari komisyon, kurul, calisma gruplarindaki gérevlerini giincel olarak gérebilmek

icin online link olusturuimus olup goérev dadiliminda bu link godzetilmektedir (
https://docs.google.com/spreadsheets/d/172659545 kDMEOpcQyMmndpp3XrNaWgvIVugnmHc7NRc/edit?pl
).

Program yoneticilerinin yénetim performansi Universite memnuniyet, Fakiilte memnuniyet ve
B6lum memnuniyet anketleri aracihgi ile izlenmektedir (A.4.1.7, A.4.1.8, A.4.1.9, A.4.1.10,
A.4.1.11).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (11 Dosya)

4 a.4.1.1_akademik_bolum_kurulu.pdf

4 a.4.1.2_komisyon_gorusu.pdf

4 a.4.1.3_sinif_temsilcisi_gorusme.pdf

4 a.4.1.4 klinik_saha_uygulama_yonergesi_ogrenci_gorusu.docx
4 a.4.1.5 ic_dis_paydas_misyon_vizyon_guncelleme.pdf
4 a.4.1.6_kadro_planlamasi.pdf

4 a.4.1.7_baibu_ogrenci_memnuniyet.pdf

4 a.4.1.8 baibu_akademik_personel_memnuniyet.pdf

4 a.4.1.9 baibu_idari_perseonel_memnuniyet.pdf

4 a.4.1.10_fakulte_memnuniyet.pdf

4 a.4.1.11 bolum_memnuniyet.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

0z Degerlendirme Cevabi

Programimizin planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerinde o&grencilerimizin katilimi
saglanmaktadir (A.4.2.1, A.4.2.2). Ogrencilerimizin bu kapsamda goérislerinin alinarak
katihmlarinin saglandigina iliskin bazi érnekler verilmistir:

®* Her sinifi temsil eden 06grenci temsilcileri ile her donem BOlim Baskanligi dersler ve
uygulamalarin degerlendirilmesi icin gérisme yapmaktadir (A.4.2.3, A.4.2.4).

* Egitim-6gretim slrecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yonergeler, usul ve
esaslar vb. hazirlanmasinda ve guncellenmesinde 6gretim elemanlarinin ve 06grencilerin
gorus ve Onerileri alinmaktadir (A.4.2.5).

* Ogrencilerin cesitli komisyonlarda gérev almasi ve bu yolla da egitim slirecine katilimlar
saglanmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

®* B6limin misyon ve vizyonunu glncelleme calismasinda katilimlan saglanmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hep-birlikte-daha-iyiye-misyon-ve-vizyonumuzu-
guncelliyoruz/13802
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z6Sq545_kDME0pcQyMmndpp3XrNaWgvlVuqnmHc7NRc/edit?pli=1&gid=0#gid=0
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12401
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12405
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12408
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12431
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12446
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12459
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12468
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12471
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12473
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12475
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12479
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hep-birlikte-daha-iyiye-misyon-ve-vizyonumuzu-guncelliyoruz/13802
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hep-birlikte-daha-iyiye-misyon-ve-vizyonumuzu-guncelliyoruz/13802

).

* Mifredat glincelleme calismasinda 6grencilerimizden geri bildirimleri alinmistir (A.4.2.6).

®* Hemsirelik Bolumua 6grenci temsilcilerinin katihmi ile yapilan bolim kurulu toplantisinda;
Universitemizin  bdlimimize iliskin  "Ogrenci  Memnuniyet Anket" sonuclarinin
degerlendiriimesi ve "Hemsirelik Bélimu Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Ogrenci
Memnuniyet Anket" sonuclarinin degerlendirilmesi yapilmistir (A.4.2.4).

* Ogrencilerin istekleri Uzerine gérusleri alinarak klinik/saha uygulamalarindaki Uniformasi
yeniden duzenlenmistir (A.4.2.7).

®* Programda 0Ogrencilerimizin egitim planlamasina, uygulanmasi ve gelistiriimesine yo6nelik
Onerileri sinif temsilcileri yolu ile her donem bir kez Bo6lim Baskanhgi ile dersler ve
uygulamalara iliskin goérisme yapilmaktadir. Ayrica Egitim Komisyonu tarafindan Program
degerlendirmesi kapsaminda 1., 2., 3. ve 4. siniflar ile odak grup goériasmeleri yapilmis olup
gorisme iceriklerinin icerik analizleri yapilarak raporu Bo6lium Baskanhgina iletilmistir
(A.4.2.8). Ogrencilerin egitim programinin ydnetimine katilimi  “Hemsirelik B&Iim
Degerlendirme, izlem ve lyilestirme Sirecleri” takvimine goére sistematik olarak
izlenmektedir (A.4.2.9).

Oz Degerlendirme Puanlamasi

4/5 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (9 Dosya)

4 a.4.2.1_program_amac_ve_ciktilari_ogrenci_gorusleri.pdf

4 a.4.2.2 program_degerlendirme_ogrenci_gorusleri.pdf

4 a.4.2.3_bolum_kurulu_ogrenci_temsilcileri_katilimi_ile.pdf

4 a.4.2.4 bolum_kurulu_ogrenci_temsilcileri_ile_karari.pdf

4 a.4.2.5 _klinik_uygulama_formu_ogrenci_gorusu.pdf

4 a.4.2.6_mufredat_guncelleme_ogrenci_gorusu.pdf

4 a.4.2.7 ogrenci_uniforma_gorusu.pdf

4 a.4.2.8 program_degerlendirme_ogrenci_gorusu_nitel.pdf

4 _a.4.2.9_hemsirelik_bolumu_degerlendirme_izlem_ve__iyilestirme_s.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolumimuizde mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devami ve istihdam bilgileri ve bununla
birlikte program amaclarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendiriimesi Mezun Takip ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestiriimektedir. Program amaclarina ulasma
durumunun izlenmesine yonelik bir 6lcme degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda
Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu is takvimine goére; her yil bahar doneminde mezun
adaylarina (4. Sinif) “Hemesirelik BolumU Mezun Aday Bilgi Formu” ve yaz déneminde de mezunlara
“Hemsirelik BoOlimU Mezun Anketi” uygulanmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2). Bu baglamda ilk
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degerlendirme 2023 yili yaz déneminde 2022-2023 yili 6ncesi mezunlarinin tamamini kapsayacak
sekilde 148 mezunumuza anket uygulamasi ile gerceklestiriimistir. Hemsirelik Bolimu
mezunlarinin program amaclarina ulasma durumu degerlendirilmis ve raporu olusturularak bolim
baskanligina iletilmistir (A.4.3.3, A.4.3.4). Bununla birlikte program amaclarina ulasma durumunu
degerlendirmek icin Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan komisyonun is
takviminde her yil gliz déneminde, mezunlarimizla birlikte calisan ya da mezunlarimizdan hizmet
alan dis paydaslardan (hasta, hasta yakini, saglik personeli ve saglik personeli disi) mezunlarimiza
iliskin memnuniyetin degerlendirilmesi de yapilmaktadir. 2023 yili gliz déneminde memnuniyet
anketleri uygulanarak raporu olusturulmus ve bélim baskanhgina iletilmistir (A.4.3.5).

BAlIumUmuUz mezunlarina yénelik 2022 yilindan itibaren her yil, sistematik bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesini iyilestirmek amaci ile is plani yapiimistir (A.4.3.6). Bu baglamda 2022
mezunlarinin iletisim bilgileri (telefon numarasi, e-posta adresi) Ogrenci isleri Daire Baskanligindan
saglanmis olup, 2023-2024 yili yaz déneminde degerlendirme yapilarak raporu olusturulacaktir.
BAIUmUmUz web sayfasinda “Mezun Paneli” sekmesinde yer alan (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/hemsirelik-bolumu-mezun-bilgi-sistemi/16679), “Hemsirelik Bolimu
Mezun Aday Bilgi Formu” mezun adaylar icin bahar déneminin sonunda uygulanmakta, boylece
iletisim bilgileri her yil bu yolla saglanarak mezunlarimizla iletisim surdurtlmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda guncellemeler yapiimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (6 Dosya)

4 a.4.3.3_mezun_izlem_raporu.pdf

4 a.4.3.4 mezun_izlem_raporu_program_amaclarina_ulasma.pdf
4 a.4.3.5 dis_paydas_mezun_izlem_raporu.pdf

4 a.4.3.6_mezun_sistematik_izlem_iyilestirme_is_plani.pdf
3_a.4.3.1_mezun__Aday__ Bilgi_formu.docx
3_a.4.3.2_mezun_izlem_anketi.docx

A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1.Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.

Bolimimizde uluslararasilasma sireclerinin = yénetimi, Universitemizin uluslararasilasma
politikasina uygun sekilde yuritilmektedir. Uluslararasilasmanin kurumsal bicimde yénetilebilmesi
icin Uluslararasi iliskiler Ofisi binyesinde gdrev alan koordinatérler, Uluslararasilasma Kalite Alt
Komisyonunu da olusturmakta ve faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi bu
Komisyon vasitasiyla yapilmaktadir. Bununla birlikte faaliyetlerin yayginlastiriimasi amaciyla
fakulte/yuksekokul/b6élim seviyesinde birim koordinatdrleri aktif olarak gorev
yapmaktadir. Bélimimuzin Uluslararasi iliskiler Blim Koordinatérii gérevlendirmesi mevcuttur.
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Koordinatorlerin goérevi, uluslararasilasma sureclerinin isleyisi ve etkinligi ile takibini icerir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209). Bolimimuz
uluslaraarasilasma slrecleri kapsaminda sirekli iyilestirme konusu icerisinde "Ogrenci degisim
programindan yararlanan égrenci gorislerinin alinmasi" icin PUKO cevrimi uygulanmistir (A.5.1.1).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Uluslararasilasma slreclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
ivilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 a.5.1.1.puko_Tablosu.docx

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde ve B&limde uluslararasilasma politikasinin énemli bir parcasini uluslararasi
degisim programlar olusturmaktadir. Bu baglamda uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve
insan glcine iliskin kaynaklar kurumsal bir yapida Universitemizin Uluslaraarasi iliskiler Ofisi ve
Erasmus Koordinatérligunce belirlenmekte ve paylasiimaktadir (A.5.2.1).

Bu kaynaklar Universitemiz Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonunca izlenmekte ve
degerlendirilmekte olup bununla birlikte Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda "Egitim ve
ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak" hedefi ile de izlem ve
degerlendirme gercgeklestirilecektir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 a.5.2.1 _baibu_kidr_2023_syf27.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Oz Degerlendirme Cevabi

BoliumimuUzde uluslararasilasma performansinin izlenmesi; Bélimuin 2024-2028 Stratejik Plani,
Universitemiz Stratejik Plan izlem verileri ve Fakilte bazinda da Faaliyet Raporlari araciligi ile
yapilmaktadir (A.5.3.1, A.5.3.2, A.5.3.3, A.5.3.4). Boélimde uluslararasilasma kapsaminda ilgili
surecler Uluslararasilasma Bolim Koordinatoru tarafindan yuruttlmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209). Bélimde o6grenci ve
personel hareketliligine yonelik Erasmus+ isbirligi anlasmamiz olan 4 Ullke mevcuttur. Bolimuimiz
ogretim elemanlarinin son Uc¢ yila iliskin uluslararasi makale sayisi 2021'de 48, 2022'de 27,
2023'de ise 42 olarak izlenmistir. Bu verilere ek olarak Uluslararasilasma degisim programlarindan
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yararlanan 6grencilerin yillara (son 5 yil) goére sayisi (yurt ici/yurt disi, gelen ve giden seklinde
timu bir arada) A.5.3.5'te ve kurumumuzdan giden ve kurumumuza gelen 6gretim elemanlari
ogretim elemanlari A.5.3.6'da gosterilmistir.

Bolimde uluslararasilasma kapsaminda degisim programindan vyararlananlardan gelen-giden
6grenci ve ogretim eleman geri bildirim formu aracihgiyla geri bildirim ve degerlendirme
saglanmaktadir (A.5.3.7, A.5.3.8). Bununla birlikte bélim web sayfasinda Uluslaraarasi iliskiler
sekmesinde gelen-giden &grenci, akademik personel vb ilgili bilgiler yer almakta olup
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/giden-ogrenci/17423) bolim web sayfasinda degisim
programindan faydalananlarin deneyimleri de paylasilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/erasmus-ogrenci-degisim-programi-ile-hemsirelik-bolumumuze-arnavutluktan-gelen-
ogrencimizin-deneyimleri/836).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (8 Dosya)

4 a.5.3.1 _bolum_stratejik_plani_syf.22_25.pdf

4 _a.5.3.2_bolum_stratejik_plani_syf.1,16.pdf

4 a.5.3.3 stratejik_plan_degerlendirme_formu.pdf

4 a.5.3.4 fakulte_akademik kurul.pdf

4 a.5.3.5 degisim_programindan_yararlanan_yillara_gore_ogrenci_sa.pdf
4 a.5.3.7_ogrenci_degisim_geri_bildirim_formu.pdf

4 a.5.3.6_degisim_programina_giden_ve_gelen_ogretim_elemani.pdf

4 a.5.3.8 degisim_giden_ogreitm_elemani_geri_bildirim_formu.pdf

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Programlarin amaclari ve égrenme ciktilarn (kazanimlarn) olusturulmus, TYC ile

uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z onunde bulundurulmustur.

BolumuimuUzde program amaclar olusturulmus olup 2022 yilinda gincellenmistir. Dort yil sonra
2026 yilinda tekrar guncelleme planlanmistir (B 1.1.1.1) Program amaclarinin belirlenmesi
surecinde i¢ paydaslardan (6grenci ve odgretim elemani) cevirim ici anketler yoluyla, dis
paydaslardan ise hem calistay dizenlenerek hem de gevrim ici anketler araciligiyla géruslerin
alinmasina karar verilmistir (B 1.1.1.2). Bolimimuz Egitim Komisyonunda bu goérusler incelenerek
raporu olusturulmus ve program amaclarina son sekli verilmistir (B 1.1.1.3). Egitim Komisyonu
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tarafindan "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Balimi is
Surecleri Program Degerlendirme Sistemi” olusturulmus olup bu sistem icerisinde program
amaclarinin guncellenmesine yodnelik planlama yapilmistir. Programin amacglari ve basarim
gostergeleri, tim paydaslarin erisebilecedi sekilde bolimuin internet sayfasinda yayimlanmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282). Program amaclari ile derslerin uyumu da yapilmistir
(B1.1.1.4)

Program amaclari ic ve dis paydaslarin gorusleri, toplumun degdisen saglik gereksinimleri, sagligin
sosyal belirleyicileri, bagh bulundugu Universitenin Oncelikli alanlari  programin
(faklltenin/bolimin) ve bagh bulundugu Universitenin 6z gorevleri dikkate alinarak
olusturulmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/17116 ,
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/16 ) (B 1.1.1.5).

Program ciktilarinin belirlenmesi sdrecinde; var olan program ciktilarinin (16 madde) HEPDAK
ciktilan, Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Hemsirelik Ulusal Egitim Cekirdek
Programi (HUCEP-2014) ile uyumunun degerlendirilmesi yapilmis ve taslak program ciktilari
hazirlanmistir (B 1.1.1.6). Bu taslak Uzerinden i¢ ve dis paydas goérusleri alinmistir. Bu slrecte ic ve
dis paydas goruslerini tespit etmek Uzere anketlerin yani sira, 16.05.2022 tarihinde "1.Hemsirelik
Egitiminde Kalite Calistayi” 12 farkh kurum ve bir hasta yakinindan olusan 42 katilimci ile yuz ylze
gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuclar Egitim Komisyonunca incelenerek program ciktilar
guincellenmis ve program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmistir (B.1.1.1.7
syf:38; B 1.1.1.8).

Her bir program ciktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan yaklasim ve uygulamalari
tanimlamak icin egitim komisyonu tarafindan “Program Ciktilarinin Basarim Gdstergeleri” tGzerinde
calisiimis ve gdbstergeler belirlenmistir (B 1.1.1.9 syf:6-11). Bu basarim gdstergeleri Kalite
Komisyonunca degerlendirilmis ve sadelestirilerek glUncellenmistir (B 1.1.1.10; B 1.1.1.11).
Program Ciktilarinin basarim géstergeleri (zerinden takibini saglayabilmek icin Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi olusturulmustur” (B
1.1.1.12). Program ciktilari, programin amaclari ile tutarlidir. Program ciktilari, program amaclari
ile ciktilarinin  uyumu (B 1.1.1.13) tdm paydaslarin erisebilecedi sekilde boélimimiz web
sayfasinda yayimlanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-
edutr/hemsirelik formlar/egitim programi kitabi.pdf ).

Program ciktilari, Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Dlzey (Lisans Egitimi) ile uyumludur (B 1.1.1.14) Program
ciktilari Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri (HUCEP-2022) ile uyumludur (B
1.1.1.15).Program ciktilari ile Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) ciktilari ile uyumludur (B 1.1.1.16).

Program ciktilarimizi, paydaslarimiz ve toplumun dedisen saglik gereksinimleri, Universitemizin
oncelikli alanlari, program amaclarimiz dogrultusunda sistematik olarak gdzden gecirmek ve
glncellemeye yo6nelik planlamalara 06.11.2023 tarihli Akademik BélUum Kurulunda yer verilmistir.
Kurulda BAIBU Saglik Bilimleri Faklltesi Hemsirelik Bdlumu Degerlendirme, izlem ve lyilestirme
Surecleri igerisinde 2022 yilinda Egitim Komisyonu tarafindan glncellenen program ciktilarinin 4 yil
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sonra (2026 yilinda) yine Egitim Komisyonu tarafindan glncellenmesine karar verilmistir (B
1.1.1.17).

BolumumUiz mifredatinda yer alan derslerin, program ciktilarina katkisi ve derslerin 6grenme
ciktilarinin program ciktilar ile iliskisini gésteren tablolar olusturulmus ve dersi veren ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan doldurulmustur (B 1.1.1.18). Bu tablolarla daha net goérunen iliski ve katkilar
ileride yapilacak iyilestirme calismalarinda kullanilabilecektir.

Programimizda mufredatta yer alan her bir dersin 6grenme ciktilarinin program ciktilari ile iliskisi
belirlenmistir. Bu bilgiler Universitenin egitim katalogunda yer almaktadir (B 1.1.1.19). Ogretim
elemanlari AKTS bilgi paketi ve egitim katalogunda, sorumlu olduklari ders icin program ciktilarina
ulasmada kullandiklari 6gretim yodntemleri ve degerlendirme sistemlerini tanimlamistir (B
1.1.1.20). Ogrencilerin kazanmalari gereken bilgi ve beceriler, kullanilacak 6gretim ve
degerlendirme metotlari, yararlanilan kaynaklar déonem basinda ilk derste 0Ogretim elemani
tarafindan tim sinifa yazili-gérsel sekilde sunulmakta, dgrencilerle paylasiimakta ve AKTS bilgi
paketi ve egitim katalogunda guncellemeler yapiimaktadir (B 1.1.1.21).

Ogrenciler Bakim-Saha dersleri ile birlikte programimizda yer alan secmeli dersler kapsaminda
saglik kurumlari, huzurevi, 6zel egitim kurumlari, okullar vb. alanlarda uygulamalar yapilmaktadir.

2. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcutler (6rnegin
akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bolum Egitim Programi; Hemsirelik Yasasi (2007) ve Hemsirelik Yonetmeligi (Gorev tanimlari:
2010, gincellenen 2011), Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (6. Duzey, Lisans) bilgi,
beceri ve yetkinlikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33), Uluslararasi Hemsireler Birligi'nin 2021
yilinda yeniden dizenledigi Hemsireler icin Etik Kodlar (https://www.thder.org.tr/icn-hemsireler-icin-
etik-kodlar-2021-versiyonu-cevirisi) Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) (
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik cekirdek e ) 6nlnde bulundurularak olusturulmustur. Egitim programi
icerigi Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-glncel versiyonu) ile uyumludur (B
1.1.2.1). Hemsirelik b6limUunUtn egitim programi; Surduarulebilir Kalkinma Hedeflerini destekleyecek
nitelikte yapilandiriimistir.

2023 vyili akran degerlendirmesinde olgunluk duzeyi 4 olarak belirtilmis ve bir 06neride
bulunulmamistir.

3. Kazanimlarin ifade sekli ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Program ciktilari bilgi, beceri ve yetkinlik dlizeyinde belirlenmistir (B 1.1.3.1)

4. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yoéntem ve sureci ayrintili
belirtilmektedir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda 4. Sinif 6grencilerimizin program ciktilarina ulasma durumunu
degerlendirmek icin Hemsirelik Lisans Egitimi Program Ciktilari, Hemsirelikte Lisans Programini
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Degerlendirme Olcegi, Hemsirelik Lisans Egitimi Programi Amaclar ve Hemsirelik Ogrencilerinin
Yetkinlik Olcedi uygulanmistir (B 1.1.4.1). 2023-2024 egitim ogretim yilinda da 4. sinif
ogrencilerimizin program ¢iktilarina ulasma durumu 6z bildirime dayal Hemsirelik BolimU Program
Ciktilari Degerlendirme Formu (B 1.1.4.2), GANO, mesleki derslerden aldiklari not ortalamalan vb.
ile degerlendirilmistir (B 1.1.4.3). Bununla birlikte 06grencilerin program c¢iktilarina ulasma
durumunu degerlendirmek adina komisyon tarafindan periyodik sekilde yasam boyu 6grenme
egilimleri (B 1.1.4.4) ve yetkinlik dizeyleri (B 1.1.4.5) degerlendirilmektedir. Komisyon tarafindan
her bahar yariyil sonunda dis paydas gorusleri (saghk personeli, hasta-hasta yakinlari, saglik
personeli disi gérevlerde bulunan kisiler) alinmaktadir. Dis paydaslara ydneltilen anket sorulari
icerisinde program ciktilarina yo6nelik (iletisim becerisi, isbirlikci yaklasim, problem c¢6zme ve
elestirel distinme becerileri) maddeler de yer almaktadir. Dis paydas goérusleri periyodik olarak
analiz edilmekte ve b6élim baskanligina rapor halinde sunulmaktadir (B 1.1.4.6).

Klinik ve saha uygulamalar 6grencinin 6grendigi kuramsal bilgi ve teknik becerileri uygulamaya
aktardiklari, problem ¢c6zme ve klinik karar verme becerilerini kullandiklari, alaninda glncel ve
bilimsel bilgiye ulasarak toplumun saghgini yikseltme amaciyla hemsirelik rollerini kullandiklari bir
alan olmasi nedeniyle program ciktilarina ulasmak icin degerli bir bilesendir. Klinik uygulamalarin
O0lcme ve degerlendirmesi dersin sorumlu 6gretim elemanlan tarafindan yapilmaktadir. Her
anabilim dalina ait klinik uygulama degerlendirme formlar olusturulmus ve boélimin web
sayfasinda acik erisime sunulmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-
formlari/17132) . Ayrica, Psikiyatri Hemsireligi dersinde 6gdrenciler 6dev, portfolyo hazirlama gibi
O0lcme ve degerlendirme yoéntemleri ile karsilasmaktadir. Bunlarin degerlendirme sisteminde de
puan cizelgeleri kullanilmaktadir (B 1.1.4.7).

Hemsirelik egitim programimizda, mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina
ulasma durumunun belirlenmesinde portfolyo kullaniimasina karar verilmistir. Portfolyo iceriginin
belirlenmesine yonelik calismalar ilk olarak Egitim Komisyonu tarafindan baslatiimis daha sonra
Kalite Komisyonunun calismalari ile tamamlanmistir Bolimimuzde 2024-2025 egitim 6gretim yili
glz déneminden itibaren uygulamaya baslanacaktir (B 1.1.4.8).

5. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli ogretim siireclerinin yapilandiriimasinda bélim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ogrenme ciktilarini gerceklestirmek icin planlanan dgretim slreclerinin yapilandiriimasinda badlum
bazinda egitim komisyonu sinif duzeylerine gére 6grenim hedefleri ve basarim gdstergelerini
olusturmustur (B 1.1.5.1). Her bir program ¢iktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan
yaklasim ve uygulamalari tanimlamak icin egitim komisyonu tarafindan “Program Ciktilarinin
Basarim Gostergeleri” Uzerinde calisiimis ve gdstergeler belirlenmistir (B 1.1.5.2) Bu basarim
gostergeleri Kalite Komisyonunca degerlendirilmis ve sadelestirilerek guncellenmistir (B 1.1.5.3).
Program Ciktilarinin basarim géstergeleri (zerinden takibini saglayabilmek icin Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi olusturulmustur” (B
1.1.5.4).

Programimizda o&grencilerin 2023-2024 egitim ve o6gretim yil icin sinif dlzeyinde program
ciktilarina ulasma durumlari hesaplanmistir (B 1.1.5.5). Sinif diizeyinde program ciktilarina ulasma
durumunun belirlenmesinde ders basari oranlari ile birlikte 6grencilerin program ciktilarina ulasma
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durumlarina iliskin goérusleri, kulUp/topluluk Uyelikleri ya da yoéneticilikleri, bilimsel, sosyal ya da
kaltlrel etkinliklere katihm gibi program ciktilarina iliskin basarim géstergelerine dayali 6lcim
sonuglari  kullanilmistir.  Programimizin 4. sinif 6grencilerinin  program ¢iktilarina ulasma
durumlarina iliskin gorusleri (
https://docs.google.com/forms/d/1GLVGtD0oZ8ggXnV ITcFaszibTbzV5VLSqlAmzITOBeO/edit?pli=1)
ve tim siniflar didzeyinde program ciktilarina ulasma durumlarini goésteren diger basarim
gostergelerine (https://docs.google.com/forms/d/1QoS6-
yXUVPZabaUe5FYHvaitrs1VxCeux2394B 3tX4/edit#responses 6z bildirimlerin alinmasi aracihgiyla
ulasiimistir.

6. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Bolumimiz égrencilerinin mezun olabilmesi icin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda GANO 2.00 ve Uzeri olmasi gerekmekte olup 240
AKTS'yi tamamlayan ve her bir dersten basarili olan 6grenci lisans diplomasi almaya hak
kazanmaktadir. Derslerini basari ile gecen o&dgrencilerin program ciktilarina ulastigi kabul
edilmektedir. Bunun yani sira, program ciktilarina ulasma durumu Ogrenci Portfolyosu Kontrol
Cizelgesi'nde yer alan basarim gdéstergeleri de izlenecektir (B 1.1.6.1)

7. Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (orgun, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.

Bolum mufredatimizdaki Universite’de ortak yurGtilen ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi dersleri
uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. (B 1.1.7.1; B 1.1.7.2)

Ogrencilerin program disi 6grenimleri desteklenerek farkli alanlardaki yeterlilikleri saglanmaya
calisilmaktadir. Bélimumuzde bu baglamda 3 gin siren “Saglikta Kalite Standartlari Egitimi”
dizenlenmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglikta-kalite-standartlari-egitimi-04-06-
ekim-2023/11446 ). “Kadin Saghginin Medikalizasyonu” paneli (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/kadin-sagliginin-medikalizasyonu-paneli-yapildi/703), Hikayelerle Yaralari Sarmak webinar (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hikayelerle-yaralari-sarmak-konulu-webinar-13-12-2023-
tarihinde-gerceklestirildi/93) ve Hemsirelik Dergilerindeki Konularin ve Egilimlerin Metin
Madenciligi ve A§ Analizi Sonuclar ( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-dergilerindeki-
konularin-ve-egilimlerin-metin-madenciligi-ve-ag-analizi-sonuclari/13290 ) duzenlenmistir.

8. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

Hemsirelik Boluminu programi klinik/saha uygulamalarinin yer aldi§i bir programdir. ilimizde
bulunan fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alindiginda programimizda yer alan uygulamali
dersler kapsaminda 2. 3. ve 4. Sinif 6grencileri, uygulamasina ciktiklari derse uygun klinik veya
sahada; egitim ve arastirma hastanesi, devlet hastanesi, 6zel hastane, aile saghgr merkezleri,
toplum saghglr merkezi ve/veya Valilige bagli kurum ve kuruluslarda uygulama yapmaktadir. 4.
Sinifta isletmelerde Mesleki Egitim derslerinden dgrencinin sectigi alana yénelik haftada 3 gin (24
saat) uygulama yapmasi gerekmektedir. Bunun icin de 6grenciler dersin kapsamina gore egitim ve
arastirma hastanesi ile devlet hastanesinin uygun klinikleri, halk saghgi hemsireligi kapsaminda da
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aile sagligi merkezlerinde uygulamalarini yapmaktadir. Derslere iliskin rotasyon planlari
yapilmaktadir (B 1.1.8.1). Fiziksel ve teknolojik olanaklar cercevesinde klinik/saha uygulamalarinin
gelistirilebilmesi amaciyla il Saghk Mudarligi ve hastane yéneticileri ile yapilan toplantilarda
‘Klinik Rehber Hemsirelik Modeli uygulamasina baslanmasi planlanmis ve uygulamaya baslanmistir
(B 1.1.8.2). Klinik Rehber Hemsirelik Modeline asamali olarak gecis yapilmasi icin sorumlu
hemsirelere egitim yapilmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/sorumlu-hemsire-egitim-
programi/644) (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-baslarken-
sorumlu-hemsire-egitim-programi-gerceklestir ). B6lumimiz uygulama alanimizdaki olanaklari en
etkili sekilde kullanabilmek ve akademik klinik/saha is birligini glclendirmek 2022 yilinda Bolu
Valiligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle ilgili isbirligini
Artirma Protokoll halen devam etmektedir (B 1.1.8.3)

2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk duzeyi 4 olarak belirtilmis ve bir o6neride
bulunulmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (42 Dosya)

5 b 1.1.1.1 Program_Amaclari_Ve_Ciktilari_Guncelleme.pdf

5 b 1.1.1.2 Paydas_Goruslerinin_Alinmasi_Karari.pdf

5 b 1.1.1.3_Program_Amaclari_Raporu.pdf

5 b 1.1.1.4_Derslerin_Program_Amaclari_lle_Uyumu.pdf

5 b 1.1.1.5_Program_Amaclarinin_Ozgorevler_lle_Uyumu.pdf

5 b 1.1.1.6_Program_Ciktilari_lle_Hepdak, Hucep, Tyyc Ve Htyk Kar.pdf
5 b_1.1.1.7_Hemsirelik_Egitiminde_Kalite_Calistayi.pdf

4 b 1.1.1.8 Program_Ciktilari.pdf

5 b 1.1.1.9_Program_Ciktilarinin_Basarim_Gostergeleri.pdf

5 b 1.1.1.10_Program_Ciktilari_ Ve _Basarim_Gostergeleri_(sadelesti.pdf
5 b 1.1.1.11 Hemsirelik Bolumu_Program_Ciktilari Ve_Basarim_Goste.pdf
5 b 1.1.1.12_Ogrenci_Portfolyosu_Kontrol_Cizelgesi.pdf

5 b _1.1.1.13_Program_Amaclarinin_Ve_Program_Ciktilari_Ille_Uyumu.pdf
5 b 1.1.1.14 Program_Ciktilarinin_Tyyc_lle_Uyumu.pdf

5 b 1.1.1.15 Program_Ciktilarinin_Hucep_Uyumu.pdf

5 b 1.1.1.16_Program_Ciktilari_lle_ Hepdak_ Ciktilari_Uyumu.pdf

4 b 1.1.1.17_Progrma_Ciktilarinin_2026_Da_Guncellenmesi.pdf

5 b _1.1.1.18 Derslerin_Program_Ciktilarina_Katkisi_Ve_Ogrenme_Cik.pdf
4 b 1.1.1.19 _Egitim_Katologu.pdf

5 b 1.1.1.20_Program_Ciktilari_lle_Derslerin_Ogrenme_Ciktilari_Il.pdf

4 b 1.1.1.21 Ders_Programi_Ornegi.pdf

5 b _1.1.2.1_Egitim_Programinin_Iceriginin_Hucep_lle_Uyumu.pdf

4 b_1.1.3.1_Program_Ciktilari_Bilgi_Beceri_Yetkinlik.pdf

5 b 1.1.4.1 2022 2023 Program_Ciktilarini_Degerlendirme_Kullanila.pdf
4 b 1.1.4.2 Oz Bildirime_Dayali_Program_Ciktilari_Degerlendirme_F.pdf
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5 b 1.1.4.3 Program_Ciktilarini_Dgerlendirme_Gano_Mesleki_Dersler.pdf
5 b 1.1.4.4 Yasam_Boyu_Ogrenme_Egilimleri.pdf

5 b _1.1.4.5 Dis_Paydas_Anketleri.pdf

5 b_1.1.4.6_Yetkinlik_Duzeyleri.pdf

4 b _1.1.4.7_Ders_Ornegi.pdf

5 b 1.1.4.8 Portfolyo.pdf

5 b 1.1.5.1 Sinif Duzeyine_Gore_Ogrenim_Hedefleri.pdf

5 b_1.1.5.2_Basarim_Gostergeleri.pdf

5 b_1.1.5.3 Sadelestirilmis_Basarim_Gostergeleri.pdf

5 b 1.1.5.4 Ogrenci_Portfolyosu.pdf

5 b 1.1.5.5 Sinif Duzeyinde_Basarim_Gostergeleri_Durumu.pdf
5 b_1.1.6.1_Ogrenci_Portfolyosu_Kontrol_Cizelgesi.pdf

5 b 1.1.7.1_Akademik_Bolum_Kurulu_Guz_Icin.pdf

5 b 1.1.7.2_Akademik_Bolum_Kurulu_Bahar_Icin.pdf

4 b 1.1.8.1 Rotasyon_Ornegi.pdf

5 b 1.1.8.2 Klinik_ Hemsire_Modeli.pdf

5 b_1.1.8.3_Protokol.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.

Birinci sinifta; anatomi, fizyoloji, mikrobiyoloji, farmakoloji, psikoloji, saglik sosyolojisi, sagligin
degerlendirilmesi gibi derslerin yani sira hemsireligin kavram ve felsefesini iceren dersler yer
almaktadir. ( http://sbf.ibu.edu.tr/lisans-programi-hemsirelik/ders-programlari) Birinci sinif
ogrencisi aldigi dersler ile hemsirelikle tanismaktadir. Birinci sinifta 6grenciler birinci ve ikinci
yariyillda ikiser secmeli ders olmak lizere toplam dért secmeli ders almaktadir. ikinci, Gctinci ve
doérdincu sinifta her yariyil bir secmeli ders olmak Uzere toplamda dort yillik egitim sirecinde 10
secmeli ders almaktadir. Ogrenciler, secmeli ders havuzlarinda yer alan sosyal ve mesleki
derslerden ilgisine gore ders secmektedir. (
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7cTh2KEfjw!XGGx! ' xG¢
TR)

ikinci sinifin GcUnci yariyihnda 6égrenciler teorik derslerin (fizyopatoloji, enfeksiyon hemsireligi,
blUylme gelisme vb) yani sira Temel Hemsirelik Bakimi dersi ile ilk klinik uygulama deneyimini
yasamaktadir. Uygulamada hemsirelik bakimini hemsirelik slrecine gbére sunmasi beklenmekte
olup bu paralelde 6grenci ayni donem Hemsirelik Sureci dersini de almaktadir. Bununla birlikte
hastanin ve ailenin saglik egitim gereksinimlerinin karsilanmasi boyutunda iki saat teorik iki saat
uygulama olmak Uzere dort saat Saghk Egitimi dersini almaktadir. ilkyardim dersi ise hem teorik
hem uygulama seklinde UclncU yariyilda alinan dersler kapsamindadir. (http://sbf.ibu.edu.tr/lisans-
programi-hemsirelik/ders-programlari) ikinci sinif dérdinci yarlyilinda ise iki mesleki dersin (i(;
Hastaliklari Hemsireligi ve Cerrahi Hemsireligi ) hem teorik hem de klinik uygulamasini
almaktadirlar.

Uctincl sinifta 6grenciler; besinci ve altinci yariyilda dért mesleki dersi tamamlamaktadir. Besinci
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yariyllda Dogum Kadin Saghdi ve Hastaliklari Hemsireligi ile Cocuk Saghgr ve Hastaliklarn
Hemsireligi derslerinin teorik ve uygulamasini almaktadir. (http://sbf.ibu.edu.tr/lisans-programi-
hemsirelik/ders-programlari ) Altinci yariyilda ise Ruh Saglhgi ve Psikiyatri Hemsireligi ile

Halk Sagligi Hemsireligi derslerinin teorik ve uygulamasini almaktadir. Ayrica Hemsirelikte Etik, ve
Mesleki ingilizce dersleri gibi dersler de UclUncl sinifta verilmektedir. Ogrenciler dérdiinci sinifta
haftada Uc¢ gin toplam 24 saat uygulama iceren isletmelerde Mesleki Egitim | ve Il derslerini
almaktadir. Bu dersler kapsaminda 6grenciler yedinci yariyilda isletmelerde Mesleki Egitim |
havuzundan (Hemsirelik Esaslar, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hemsireligi, Dogum, Kadin
Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi ve
Psikiyatri Hemsireligi ile Halk Saghgi Hemsireligi dersleri) istedikleri derslerden birini secmektedir.
Sekizinci yariyilda Isletmelerde Mesleki Egitim Il havuzunda diger derslerle birlikte Hemsirelikte
Yénetim dersi de yer almaktadir. Ogrenci yedinci yariyilda sectigi dersi, sekizinci yariyilda tekrar
secememektedir. Egitimin son yilinda ise Hemsirelikte Yénetim ve Ogretim dersleri ile birlikte
Arastirma Teknikleri, Biyoistatistik, Saglikta Kalite Sistemleri ve Saglk Politikalari dersleri
alinmaktadir (B 1.2.1.1) Egitim programinda ©On kosul dersleri bulunmamaktadir. Egitim
programindaki derslerimiz 6grencilerimize birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme,
hastaliktan koruma, hastalikla ilgili risk faktorlerini ve risk gruplarini tanima, toplumdaki risk
gruplarina yoénelik hemsirelik uygulamalarini planlayabilecek bilgi ve becerileri kazandirmayi
amaclamaktadir. Ogrencilerimiz hemsirelik egitimi mifredati dogrultusunda toplumun &éncelikli
saglik sorunlarina yoénelik konulari iceren “Kronik Hastaliklarda Bakim, Enfeksiyon Hemsireligi,
Onkoloji Hemsireligi, Rehabilitasyon Hemsireligi” gibi dersleri almaktadirlar. Ayrica Turkiye'nin en
onemli saghk gereksinimleri arasinda badisiklama, ¢evre sagligi, ¢cocuk sagligi hizmetleri, okul
saghgi, aile planlamasi, gebelik takibi, gtiivenli annelik, Greme saghgi, engelliliklerin 6nlenmesi, ruh
sagliginin korunmasi, ilk yardim, yash sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi vb. baslklar da Halk
Sagligi Hemsireligi dersi kapsaminda ayrintili yer almaktadir. Kalp ve damar hastaliklari, kanserler,
kronik solunum yolu hastaliklari ve diyabet ginimuizde tim toplumlar etkileyen bashca kronik
hastaliklar i¢ Hastaliklari Hemsireligi dersinde kapsamli olarak yer almaktadir.

Toplumun o6ncelikli saglik sorunlarina yoénelik gereksinimlerinin karsilanmasini saglamak icin
programimizda zorunlu ve secmeli dersler yer almaktadir. Derslerimiz 6grencilerimize birey, aile ve
toplumun saghgini koruma, gelistirme, hastaliktan koruma, hastalikla ilgili risk faktorlerini ve risk
gruplarini tanima, toplumdaki risk gruplarina yoénelik hemsirelik uygulamalarini planlayabilecek
bilgi ve becerileri kazandirmayi amaclamaktadir. Ogrencilerimiz hemsirelik egitimi mufredati
dogrultusunda toplumun 6ncelikli saglk sorunlarina yoénelik konulari iceren “Gida Guvenligi, Kronik
Hastaliklarda Bakim, Diyabet hemsireligi,

Sagligin gelistiriimesi, Onkoloji Hemsireligi, Aile Planlamasi, ilk Yardim” gibi dersleri almaktadirlar.
Ayrica ulkemizin 6nemli saglik gereksinimleri arasinda olan; badgisiklama, cevre saghgi, cocuk
sagligi hizmetleri, okul saghgi, gebelik takibi, gltvenli annelik, GUreme saghdi, engelliliklerin
onlenmesi, ruh saghginin korunmasi, yash saghginin korunmasi ve gelistiriimesi gibi konulari iceren
dersler programimizda yer almaktadir (
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7cTh2KEfjw!XxGGx! ' xG¢
TR)

Programda mesleki dersler disinda 6grencilere Universite mezunu niteligi kazandiracak zorunlu ve
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secmeli dersler yer almaktadir. (
https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7cTh2KEfjw!xGGx! I xG(
TR) . Universitemizin ve bélimimuzin 21. Yazyil hedeflerini gerceklestirmek Uzere é6grencilerimize
bazi becerilerin kazandiriimasi hedeflenmistir. Bu beceriler “yasam becerileri”, “sosyal-duygusal
beceriler”, “teknik ve yumusak beceriler”, “aktarilabilir beceriler” olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ogrencilerimize bu yuzyillda mifredat icerigi kendilerini guclendirmelerine destek olacak sekilde
tasarlanmistir. Bu hedefler dogrultusunda Hemsirelikte Yenilikcilik, Elestirel Dislinme, Girisimcilik,
Liderlik gibi dersler 6grencilere Universite mezun niteliklerini kazandiracak iceriklere sahiptir. Bu
derslere ek olarak veri analizi becerilerini kazandirmak amacl Makale Okuma ve Degerlendirme,
Biyoistatistik dersleri 6grencilerimize yol gdstermektedir. Egitim programinda yer alan derslerin
icerikleri ile 6grencilerimizin yasam boyu kullanacaklarn bilgilere ulasmalarina katki
saglanmaktadir. Ders icerikleri Bologna Sureci kapsaminda olusturulmus, icerikler 6grencilerin
kazanmasi gereken hedefler dogrultusunda hazirlanmakta, uygulanmakta ve &grencilerin
erisebilecegi sekilde web sayfasinda guncel hali ile paylasiimaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122) .

2. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlan ve is yikleri gozetilir ve
ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.

Bolumin ders dagiliminda Bélium Akademik Kurulunda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve
is yukleri degerlendirilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir. (B 1.2.2.1; B 1.2.2.2)

3. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Program iceriginde 33 mesleki ders, 13 temel ders ve 76 secmeli ders yer almaktadir. Temel
dersler alan disi olup secmeli dersler ise alan ve alan disi derslerden olusmaktadir. Egitim
programi; 139 saat teorik, 6 saat laboratuvar ve 96 saat uygulamayi icermektedir (B 1.2.3.1; B
1.2.2.1;B1.2.2.2)

2023 vyili akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 4 olarak belirtilmis ve bir 06neride
bulunulmamistir.

4. Ders sayisi ve haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir.

Ogrencilerimizin ders sayisi ve haftallk ders saati mifredata gére sekillenmektedir. (
http://sbf.ibu.edu.tr/lisans-programi-hemsirelik/ders-programilari)

5. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

BolumimuUz Bologna sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinin gincelleme oranlari
degerlendiriimekte ve gerekli goruldiginde o6gretim elemanlarina doénis yapilmaktadir. 2022
yilinda Hemsirelik Bolim Baskanligi tarafindan 6gretim elemanlarindan Bologna bilgi
glUncellemeleri talebi sonrasi gincellemeler devam etmis, 2023 yilinda (B 1.2.5.1) ve 2024 vyil
basinda Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programina goére Bologna ders bilgi paketlerinin
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guncellenmesi yapilmistir (B 1.2.5.2)

2023 vyili akran degerlendirmesinde olgunluk dlzeyi 4 olarak belirtilmis ve bir 06neride
bulunulmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (6 Dosya)

4 b 1.2.1.1_Hemsirelik_Bolumu_Mufredati.pdf

4 b 1.2.2.1_Akademik_Bolum_Kurulu_Guz_Icin.pdf
4 b 1.2.2.2_Akademik_Bolum_Kurulu_Bahar_lIcin.pdf
4 b 1.2.3.1 Ders_Dagilimlari.pdf

4 b 1.2.5.1_2023_Bologna_Bilgi_Guncelleme.pdf

4 b 1.2.5.2 2024 Bologno_Guncelleme.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Oz Degerlendirme Cevabi
1.Derslerin 6grenme kazanimlarn (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Programimizda 12 adet program ciktisi olup her bir ders, program ciktilarina farkh dizeylerde katki
saglamaktadir. Programin iceriginde yer alan derslerin 6grenme ciktilarinin (OC), program
ciktilarina katkisi veher dersin 6grenim ciktilari, program ciktilari ile iliskilendirilmis (B 1.3.1.1) ve
Bologna Ders Bilgi Sisteminde yer almaktadir (B 1.3.1.2).

2.Kazanimlarin ifade sekli ongoériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Her dersin sorumlu 6gretim elemani, 6grenim ciktilarinibilissel, duyussal ve devinimsel dizeyde
belirleyerek Bologna Ders Bilgi Sistemine girisini yapmaktadir (B 1.3.2.1;B 1.3.2.2; B 1.3.2.3; B
1.3.2.4; .B1.3.2.5)

3.Ders o6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir.

Her dersin sorumlu 6gretim elemani dersine goére o6grenim ciktilarini izlemede uygun 6lcme ve
degerlendirme yéntemlerini kullanmaktadir (B 1.3.3.1).

2023 yih akran degerlendirmesinde olgunluk dlzeyi 4 olarak belirtiimis ve bir o6neride
bulunulmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (11 Dosya)

4 b 1.3.1.1_Derslerin_Program_Ciktilarina_Katkisi_Ve_lliskisi.pdf
4 b 1.3.1.2_Bologna_Ders_Ornegi.pdf

4 b_1.3.2.1_Ogrenme_Ciktilari_Ornegi_1.pdf

4 b 1.3.2.2 Ogrenme_Ciktilari_Ornegi_2.pdf

4 b 1.3.2.3 Ogrenme_Ciktilari_Ornegi_3.pdf

4 b 1.3.2.4 Ogrenme_Ciktilari_Ornegi_4.pdf

4 b_1.3.2.5_Ogrenme_Ciktilari_Ornegi_5.pdf

4 b_1.3.3.1_Derslerin_Ogrenme_Ciktilarinin_Olcme_degerlendirme_Yo.pdf
4 b 1.3.4.1. Is Yuku_Ornegi.pdf

4 b 1.3.4.2_|Is_Yuku_Ornegi_2.pdf

4 b 1.3.4.3 Is_Yuku_Ornegi_3.pdf

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

0z Degerlendirme Cevabi
1.Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi uzerinden paylasiimakta, ogrenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir.

Bolumimulz egitim programi; ulusal ve uluslararasi Universitelerin hemsirelik programlari,
programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey gecis) gecislerin yapilmasina olanak saglayacak
sekilde AKTS kredilerini tanimlamistir. Bununla birlikte egitim-6gretim planlari, AKTS kredileri web
ortaminda ders bilgi paketi icerisinde ve hemsirelik bdlimU web sayfasinda ders bilgi paketine
yonlendirilmis sekilde sunulmustur http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-
icerikleri/17120).

Dersin is yukunin hesaplamasinda 6gretim elemanlari her bir ders icin dersin AKTS'sini ve ders
ogrenme ciktilarini dikkate alarak hesaplama yapmaktadir. Bu is yukleri Derse Katilim, Final, Ara
Sinav Hazirlik, Final Sinavi Hazirlik, Ara Sinav, Bireysel Calisma, Tartismali Ders, Makale Kritik
Etme, Uygulama/Pratik, Rapor Hazirlama, Makale Yazma gibi secenekleri barindirmaktadir. ilgili
ders yuklerine web adresinden derslerin AKTS kredi hesaplamalarina Bologna Bilgi Paketinden
ulasilabilmektedir (
https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7cTh2KEfjw!XGGx! ' xG¢
TR ). Universitemiz tarafindan yapilan ders isylki takibine yénelik anket uygulanmakta olup her
ogretim elemani dersine iliskin anket sonuclarini izlemektedir (B 1.4.1.1). Sonuclar dikkate alinarak
AKTS kredilerine gore o6drenci is yukd planlamasi dénem basinda sorumlu 06gretim eleman
tarafindan yapiimaktadir.

2.Staj ve meslege ait uygulamalhi 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince ogrenci is
yukiu ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Programimiz miifredatinda 2. sinif 1. dénem Temel Hemsirelik Bakimi, 2. sinif 2.dénem Ic
Hastaliklari Hemsireliginde Bakim ve Cerrahi Hastaliklari Hemsireliginde Bakim, 3. sinif 1. dénemde
Dogum, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireliginde Bakim ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
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Hemsireliginde Bakim, 4. sinif 1. déneminde isletmelerde Mesleki Egitim | (intdérnlik 1) ve 2.
déneminde ise isletmelerde Mesleki Egitim 1l (intérnliik 1) mesleki dersleri kapsaminda mesleki
uygulamalar yapilmaktadir. Programimizda yer alan uygulamali dersler kapsaminda 2. 3. ve 4.
Sinif 6grencileri, uygulamasina ciktiklari derse uygun klinik veya sahada; egitim ve arastirma
hastanesi, devlet hastanesi, 6zel hastane, aile sagligi merkezleri, toplum sagligi merkezi ve/veya
Valilige bagli kurum ve kuruluslarda uygulama yapmaktadir. 4. Sinifta isletmelerde Mesleki Egitim
derslerinden 6grencinin sectigi alana yonelik haftada 3 gin (24 saat) uygulama yapmasi
gerekmektedir. Bunun icin de 6grenciler dersin kapsamina goére egitim ve arastirma hastanesi ile
devlet hastanesinin uygun Kklinikleri, halk sagligi hemsireligi kapsaminda da aile saghgi
merkezlerinde uygulamalarini yapmaktadir. Mesleki uygulamali derslere iliskin strecler is akis
semalari  dogrultusunda  gerceklestiriimektedir.  Ogrencilerin  klinik/saha  uygulamalarina
cikabilmeleri icin is saghgr ve guvenligi sertifikalarinin olmasi gerekmektedir. Buna yodnelik,
hemsirelik bélimi mifredatinda yer alan is Saghd ve Gilvenligi dersi 1. Siniftan itibaren
ogrencilere verilmektedir (B 1.4.2.1).

Uygulamali derslerin 6grenci is yukl ve kredisi derse iliskin 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalar vaka tartismasi, hasta basi degerlendirme, uygulama sinavi,
rapor vb. derse iliskin faaliyetlerle yapilmaktadir (B 1.4.2.2; B 1.4.2.3; B 1.4.2.4; B 1.4.2.5).

3.Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiane dayah
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Laboratuvar uygulamalarinda degerlendirmeler, laboratuvar degerlendirme formlari kullanilarak
yapilmaktadir (Laboratuvar degerlendirme formlan http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-
degerlendirme-formlari/17132 ). Uygulamali derslerin degerlendirilmesi, uygulama sinavi, beceri
kontrol listeleri, vaka analizleri, 6devler, hemsirelik sltreci vb. ile yapiimaktadir (Klinik/saha
degerlendirme formlari ve beceri kontrol listeleri http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-
degerlendirme-formlari/17132). Dis Paydaslarimizdan il Saglik Muadurlagi, madarlige bagl
kurumlarin yoéneticileri, hemsirelik boélimu uygulamali egitimler komisyonu her sinifi temsilen
katihmci  hemsirelik 6grencileriyle klinik uygulama slrecleri degerlendirilmistir. Hemsirelik
BolumBaskan Yardimcisi ve Uygulamali Egitimler Komisyon Baskani Fakultemiz Hemsirelik
Boliminidn son sinifindaki 6grencilerin timunin katimiyla gerceklestirdigi toplantida, son sinif
ogrencilerinin mesleki yetkinliklerini 6grenmeye yoénelik degerlendirme anketleri uygulanmistir (B
1.4.3.1; B 1.4.3.2). Klinik uygulamalara yo6nelik yasadiklari sorunlar ve ¢6zim vyollar, saglk
hizmetleri alanindaki deneyimleri ve uygulamalari gelistirmeye yonelik dnerileri hakkinda goérusleri
alinmistir.

Bolu il Saglk Mudurlagi, dgrencilerimizin klinik uygulamalarina ydnelik memnuniyetlerini online
anket yoluyla arastirmis, sonuclari il Saghk Mudarligia, mudirlige bagl kurumlarin ydneticileri,
dekan yardimcisi, hemsirelik bélim baskanindan olusan katilimcilarla tartisiimistir (Hemsirelik
Bolimi Ogrencileri Klinik Uygulama Geri Bildirimleri http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2022-
2023-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-klinik-uygulama ; Hemsirelik BolimuU
Ogrencilerinin Klinik Uygulama Geri Bildirim Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Siirec Analiz
Toplantisi http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-2022-2023-egitim-ogretim-

yili-ogrencilerinin-klinik-uygulam). Bolu il Saglik Midirligi ve BAIBU Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik BolimuU is birliginde klinik/saha uygulamalarini iyilestirme ve 6grencilerin kliniklerde
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yasadiklarn sorunlari gidermeye ydnelik toplanti yapilmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinin-klinik-uygulamalarina-yonelik-degerlendirm).

Bolumimuzde o&grencilerin klinik uygulamalarinin sirecg icerisinde degerlendiriimesi, klinik ve
sorumlu hemsirelerinin klinik uygulamalara ydnelik geri bildirimlerinin alinmasi ve sireg icerisinde
iyilestirmelerin yapilabilmesine ydnelik toplantilar yapilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinin-klinik-uygulamalarina-yonelik-surec-degerlendirme-to ).

Uzaktan egitimle yuritulen derslere iliskin 6grenci degerlendirmeleri de alinmaktadir (B 1.4.3.3).

2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 4 olarak belirtilmis ve éneride bulunuldugu
sekilde is yukl temelli kredilere iliskin kanitlar eklenmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Programlarda 6grenci is ylUkU izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (9 Dosya)

4 b 1.4.1.1 Is Yuku_Anket_Sonuclari_Ornegi_0ac21.xlsx

4 b 1.4.2.1 Is Sagligi_Guvenligi_Icin.pdf

4 b 1.4.2.2_Uygumali_Ders_Is_Yuku_Hesabi_Orengi_1_f20fc.pdf
4 b 1.4.2.3 Uygumali _Ders Is Yuku Hesabi Orengi 2 ef625.pdf
4 b 1.4.2.4 Uygumali_Ders_Is Yuku_Hesabi_Orengi_3.pdf

4 b 1.4.2.5 Uygumali_Ders_Is Yuku Hesabi Orengi_4.pdf

4 b 1.4.3.1. Yetkinlik_Duzeyi.pdf

4 b 1.4.3.2_Yetkinlik_Duzeyi_Analizi.pdf

5 b _1.4.3.3_Uzaktan_Egitim_Ders_Degerlendirmeleri.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Her program ve ders icin (6rgtin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi
ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda 4. Sinif 6grencilerimizin program ciktilarina ulasma durumunu
degerlendirmek icin Hemsirelik Lisans Egitimi Program Ciktilari, Hemsirelikte Lisans Programini
Degerlendirme Olcegdi, Hemsirelik Lisans Egitimi Programi Amaclarn ve Hemsirelik Ogrencilerinin
Yetkinlik Olcedi uygulanmistir (B 1.5.1.1). 2023-2024 egitim ogretim yilinda da 4. sinif
ogrencilerimizin program ciktilarina ulasma durumu 6z bildirime dayali Hemsirelik B6limu Program
Giktilari Degerlendirme Formu (B 1.5.1.2), GANO, mesleki derslerden aldiklari not ortalamalarn vb.
ile degerlendirilmistir (B 1.5.1.3). Bununla birlikte 06grencilerin program c¢iktilarina ulasma
durumunu degerlendirmek adina komisyon tarafindan periyodik sekilde yasam boyu 6grenme
egilimleri (B 1.5.1.4) ve yetkinlik dizeyleri degerlendiriimektedir. Komisyon tarafindan her bahar
yariylli sonunda dis paydas gorusleri (saglik personeli, hasta-hasta yakinlari, saglik personeli disi
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gorevlerde bulunan Kkisiler) alinmaktadir. Dis paydaslara yodneltilen anket sorulan icerisinde
program ciktilarina yonelik (iletisim becerisi, isbirlik¢ci yaklasim, problem c¢6zme ve elestirel
disunme becerileri) maddeler de yer almaktadir. Dis paydas gorusleri periyodik olarak analiz
edilmekte ve bolim baskanligina rapor halinde sunulmaktadir (B 1.5.1.5).

Hemsirelik egitim programimizda, mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina
ulasma durumunun belirlenmesinde portfolyo kullanilmasina karar verilmistir. Portfolyo iceriginin
belirlenmesine yonelik calismalar ilk olarak Egitim Komisyonu tarafindan baslatiimis daha sonra
Kalite Komisyonunun calismalari ile  tamamlanmistir (B 1.5.1.6). BolimUimuizde 2024-2025 egitim
ogretim yili gz doneminden itibaren uygulamaya baslanmasi planlanan “Portfolyo Kontrol
Cizelgesi” icin 2023-2024 egitim ogretim yili bahar doneminde mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrenciler icin 6n bir calisma olarak portfolyo cizelgelerinin uygulanmasi gerceklestirilmistir.
Akademik danismanlar her bir 6grenci icin 6lcme araclarinin puanlamasini yaparak 6grencilere geri
bildirimde bulunmustur (B 1.5.1.7). Programimizda 6grencilerin 2023-2024 egitim ve 6gretim yili
icin sinif duzeyinde program c¢iktilarina ulasma durumlar hesaplanmistir (B 1.5.1.3). Sinif
didzeyinde program ciktilarina ulasma durumunun belirlenmesinde ders basari oranlar ile birlikte
ogrencilerin program ciktilarina ulasma durumlarina iliskin goérisleri, kulip/topluluk Gyelikleri ya da
yoneticilikleri, bilimsel, sosyal ya da kdltlrel etkinliklere katilim gibi program ciktilarina iliskin
basarim gostergelerine dayal élciim sonuclar kullanilmistir (B 1.5.1.3). Ogrencilerin ders basari
durumlari B 1.5.1.3’de belirtilen basarim gdstergesi durumundaki derslerin her biri icin Universite
bilgi sisteminden otomatik olarak alinmistir. Programimizin 4. sinif o6grencilerinin program
ciktilarina ulasma durumlarina iliskin gorasleri (
https://docs.google.com/forms/d/1GLVGtD0Z8ggXnV ITcFaszibTbzV5VLSqlAmzITOBeO/edit?pli=1 )
ve tim siniflar dizeyinde program ciktilarina ulasma durumlarini gésteren diger basarim
gostergelerine iliskin verilere (https://docs.google.com/forms/d/1QoS6-
yXUVPZabaUe5FYHvaitrs1VxCeux2394B 3tX4/edit#responses ) 0z bildirimlerin alinmasi
aracihgiyla ulasiimistir.

Hemsirelik bolimuU egitim programi amaclarina ulasma durumuna iliskin mezun izlem raporu ile
izlenmektedir (B 1.5.1.8)

2.Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarnyil acilan dersler, égrenci
sayilari, basan durumlarn, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstisttli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yontindeki gelisim stirdtirtilmektedir.

Fakilte Akademik kurulu ve boélim kurullarinda acilan dersler (B 1.5.2.1; B 1.5.2.2), dgrenci
sayilari, basari durumlari, iliski kesme sayilari/nedenleri degerlendirilmektedir (B 1.5.2.4). Program
Degerlendirme yénelik “Béliim Degderlendirme Raporu ve lyilestirme Eylem Plani” yiritilmektedir
(B 1.5.2.3)

3.Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclan tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri,
ic kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Haziran 2023'de akreditasyon icin slUrec baslatiimis olup Ocak 2024’'de Hemsirelik Egitim
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Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)'ne basvuru yapilmistir. Haziran
2024’de Program Ozdegerlendirme Raporu HEPDAK'In sistemine yuklenmistir. Temmuz 2024'de
HEPDAK dederlendirme takimi tarafindan Program Ozdegerlendirme Raporu on incelemesi
yapilmaktadir.

2023 yih akran degerlendirmesinde olgunluk duzeyi 4 olarak belirtiimis ve programin izlenmesi ve
guncellenmesine iliskin kanitlar eklenmistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (12 Dosya)

4 b_1.5.1.1_2023_Yetkinlik_Duzeyi.pdf

4 b_1.5.1.2_0Oz_Bildirime_Dayali_Program_Ciktilari_Degerlendirme.pdf
5 b 1.5.1.3 _Gano_Ve_Mesleki_Derslerle_Degerlendirme.pdf
4 b 1.5.1.4 Yasam_Boyu_Egilimler.pdf

5 b_1.5.1.5_Dis_Paydas_Gorusleri.pdf

5 b_1.5.1.6_Portfolyo.pdf

5 b _1.5.1.7_Akademik_Danisman_Toplantisi_Ornegi.pdf

5 b 1.5.1.8 Mezun_lzlem_Raporu.pdf

4 b 1.5.2.1 Akademik Bolum_Kurulu_Guz_Icin.pdf

4 b 1.5.2.2_Akademik_Bolum_Kurulu_Bahar_Icin.pdf

5 b _1.5.2.3 lyilestirme_Eylem_Plani.pdf

5 b 1.5.2.4 llisigi_Kesilen_Ogrenciler.xlsx

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Birim, egitim ve ogretim siireclerini butiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (universite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vbh.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Kurumun, egitim ve o6gretim sireclerini butlincll olarak yonetmek (zere organizasyonel
yapilanmasi (egitim ve o6gretim komisyonu, birim komisyonlari, 6grenme ve 6gretme merkezi,
uzaktan egitim merkezi vb.) mevcuttur. Egitim ve 6gretim sireclerini batincul olarak yonetmek
Uzere bélimimuizde (Egitim Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, Uygulamali
Egitimler Komisyonu, Kurumlararasi Yatay Gecis Komisyonu, Yatay ve Dikey Gegis Komisyonlari,
Kariyer Planlama Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gecis Komisyonu, Dikey Gecis Komisyonu,
Uluslararasi iliskiler BAIUm Koordinatérlagu ve Kalite Komisyonu-
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209) ve Universitemiz genelinde
(Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi-
https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=1183820&LangIlD=1) komisyonlar
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bulunmakta ve faaliyet géstermektedir.

2.Egitim ve ogretim sirecleri lUst yonetimin koordinasyonunda yirutilmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Boliumimuzde egitim 6gretim slrecleri Ust ydnetimin koordinasyonunda ilgili mevzuata uygun
olarak yurutilmektedir.

Boliumimuzde egitim ve 6gretim slreclerini etkin olarak yénetmek icin yeterli sayida uzman insan
kaynagl bulunmamaktadir. Lisans programimizda 814 06grencimiz, lisansisti programimizda
(yUksek lisans: 19, doktora: 32) ise 516grencimiz bulunmaktadir. Lisans egitimi veren kadrolu 33
ogretim elemanimiz bulunmaktadir (http://sbf.ibu.edu.tr/joomla-pages-5 ). Lisans programinda
ogretim elemani basina dusen 6grenci sayimiz 24,6, 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayimiz
ise 40,7'dur. Ozellikle uygulamali dersler acisindan bu 6drenci sayilari oldukca fazla olmakla
birlikte saha/klinik uygulamalar icin uzman insan kaynagi destegi ile ilgili kurum ici (farkl anabilim
dalindan) ve kurum disindan goérevlendirme yapilmaktadir (B 1.6.2.1; B 1.6.2.2).

3.Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yurutiulmesi, degerlendiriimesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

YOKAK Program degerlendirme modili Uzerinden 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
calismalari, paydaslarin goérus, o6neri ve beklentileri, mezun takip raporlan incelendiginde,
hemsirelik programinda kalitenin gelistirilmesi ve surdartlmesi icin bir program degerlendirme
strecinin yapilandiriimasina ve bu sureclerin sonuclarina goére program degerlendirme calismalari
baslatilmistir (B 1.6.3.1 sayfa.9,34; B 1.6.3.2 sayfa.8; B 1.6.3.3 sayfa 4-5,39 ). Bolimumiz Egitim
Komisyonu tarafindan "Hemsirelik Bélumi is Sarecleri Program Degerlendirme Sistemi"
olusturulmustur (B 1.6.3.4 sayfa 2). Bu sistemde programin tanimi, amaci, program degerlendirme
modeli, program degerlendirme araclari ve veri toplama slreci, esgudimun saglanmasi ve surekli
iyilestirme streci tanimlanmistir. Program degerlendirmeye yodnelik hazirlanan surecin 2023-2024
yilindan itibaren isletilmesi ve iyilestiriimesine yonelik eylem plani aciklanmis ve ilgili eylem plani
icin bolim blnyesinde faaliyet gbsteren tim komisyonlar ve Anabilim Dali Baskanliklari sorumlu
olarak belirlenmistir (B 1.6.3.5 sayfa 2-4). EQitim programinin degerlendirme modeli olarak
Baglam, Girdi, Sire¢c ve Uriin Modeli (CIPP) modeli belirlenmis ve aciklanmistir. Program
degerlendirme modeli tim 6gretim elemanlari ile paylasiimistir (B 1.6.3.6 sayfa 2,37).

Program degerlendirme baglam bilesenine yoénelik programin amaclari ve programin ciktilarini
degerlendirmek icin Hemsirelikte Lisans Programi Degerlendirme Olcegdi (B 1.6.3.7 sayfa 4-10; B
1.6.3.8), ic ve Dis Paydas Toplantilari (B 1.6.3.9; B 1.6.3.10), Hemsirelik Bélimii Program Amac ve
Ciktilari Degerlendirme Formu (Dis Paydas, Ogretim Elemanlari, Ogrenci) (B 1.6.3.11 sayfal-3; B
1.6.3.12 sayfa 2-9; B 1.6.3.13; B 1.6.3.14) uygulanmakta ve sonuclari
degerlendirilmektedir. Program degerlendirme girdi bilesenine yonelik; programda kullanilan arag
ve gereclerin sayl ve niteligi (B 1.6.3.15) 6gretim Uyelerinin sayisi/niteligi (B 1.6.3.16), 6grenci
temsilcileri ile dersler ve uygulama (lab ve klinik/saha) alanlarn ile ilgili gérismeler yapilmakta (B
1.6.3.17 sayfa 2-7), Ders Degerlendirme Formlari hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarina
uygulanmakta ve raporlanmaktadir (B 1.6.3.18).

Program degerlendirme slre¢ bilesenine yoénelik; programda kullanilan 6grenme etkinlikleri,
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cesitliligi, 6grenci merkezli uygulamalar, 6grenci ve 06gretim Uyesinin etkilesimi, uygulamalarin
stresi, niteligi, formatif ve karar verici degerlendirme tekniklerinin kullanimini degerlendirmek icin
aktif 6grenme  etkinlikleri (B1.6.3.19;B 1.6.3.20; B 1.6.3.21 B 1.6.3.22,B 1.6.3.23)
gerceklestiriimektedir. Programda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri (B 1.6.3.24 sayfa 3, 13),
akademik ve kariyer danismanhigi (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ogrenci-danismanlari/17123,
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/kariyer-danismani/17125; B 1.6.3.25), Ders/Laboratuvar
Degerlendirme Formu, Uygulama Alani Degerlendirme Formu (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-
saha-degerlendirme-formlari/17132), formatif/ bicimlendirici ve summatif/karar verdirici
degerlendirmeler (B 1.6.3.24 sayfa 8-10; B 1.6.3.26) olusturulmus ve kullaniimaktadir. Ogrenci
temsilcileri ile dersler ve uygulama (lab ve klinik/saha) alanlari ile ilgili dizenli gérismeler (B
1.6.3.17; B 1.6.3.27) yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim ogretim yili itibariyle 6grencilerin klinik ve
laboratuvar uygulamalarinda dersin 6grenim hedeflerine ulasma durumunu degerlendirmek icin
Beceri Kontrol Listeleri (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132)
olusturulmus ve kullanilmaya baslanmistir. Program degerlendirme cikti bilesenine yoénelik
program amac ve ciktilarina ulasma durumu, 6grenme kazanimlarina ulasma durumu, programin
ic ve dis paydas gereksinimlerini karsilama durumunu degerlendirmek icin program amaclarina
iliskin basarim gostergeleri (B 1.6.3.24 sayfa 11,
https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7cTh2KEfjw!xGGx! I xG(
TR ) program ciktilarina iliskin basarim go6stergeleri (B 1.6.3.28) olusturulmustur. Ayrica
ogrencilerin program ciktilarina ulasma durumunu degerlendirmek icin diizenli olarak Hemsirelikte
Lisans Programi Degerlendirme Olcedi, ic ve Dis Paydas Toplantilari, Hemsirelik B8limi Program
Amac ve Ciktilari Degerlendirme Formu (Dis Paydas, Ogretim Elemanlari, Ogrenci), Hemsirelik
Ogrencilerinin Yetkinlik Olcegi (B 1.6.3.29), Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcedi (B 1.6.3.30),
Mezun izlem Anketi (B 1.6.3.31; B 1.6.3.32), Paydas Memnuniyet Anketleri (Saghk Personeli
Memnuniyet Anketi, Hasta ve Hasta Yakini Memnuniyet Anketi, Saglik Personeli Disi Memnuniyet
Anketi (B 1.6.3.33) uygulanmakta ve sonuclari B6lum Baskanlhgi ile paylasiimaktadir.

4.Programlarda 6égrenme kazanimi, ogretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (orgiun, uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve olcme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu list yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Egitim ve 6gretim sirecleri, B6lim Baskanlgi koordinasyonunda yuritilmektedir. Universitemiz
senatosu her senenin basinda akademik takvim yayinlayarak egitim ve 6gretim surecleri icin
koordinasyonu saglamaktadir (http://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/bolu-abant-izzet-baysal-universitesi-
akademik-takvim/9632). Bolimde 6drenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma, aciktan) ve 6gretim yontemi gibi strecler Bolim
Baskanhgi tarafindan gliz ve bahar donemlerinde Akademik Bolim Kurulunda gortstlmektedir (B
1.6.4.1).

2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 4 olarak belirtilmis ve 6nerildigi sekilde kanit
isimleri belirtilmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, stirdarilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (36 Dosya)

5 b 1.6.2.1 Kurum_Ici Eleman_Gorevlendirmesi.pdf

5 b _1.6.2.2_Kurum_Disi_Eleman_Gorevlendirmesi.pdf

5 b 1.6.3.1_0Oz _Degerlendirme_Raporu.pdf

5 b 1.6.3.2_Akran_Degerlendirme_Raporu.pdf

5 b 1.6.3.3 Kurumsal_Akreditasyon_Raporu.pdf

4 b 1.6.3.4 _Degerlendirme_Sistemi.pdf

5 b 1.6.3.5_Eylem_Plani.pdf

5 b 1.6.3.6_Degerlendirme_Modeli.pdf

5 b 1.6.3.7_2023 Lisans_Degerlendirme_Olcegi_Raporu.pdf

5 b_1.6.3.8_2024_Lisans_Degerlendirme_Olcegi_Raporu.pdf

5 b 1.6.3.9 Dis Paydas Toplanti_Raporu.pdf

5 b 1.6.3.10_Ic_Paydas_Toplanti_Raporu.pdf

5 b 1.6.3.11_Lisans_Egitimi_Programi_Amaclari_Degerlendirmesi.pdf
5 b 1.6.3.12_Ic_Ve Dis Paydas Lisans_Egitimi_Programi_Amaclari_De.pdf
5 b _1.6.3.13_Ic_Ve_Dis Paydas_Lisans_Egitimi_Programi_Amaclari_Ve.pdf
5 b _1.6.3.14_Ogretim_Elemani_Ders_Degerlendirmesi.pdf

4 b_1.6.3.15_Programda_Kullanilan_Arac_Ve_Gereclerin_Sayi_Ve_Nite.pdf
4 b 1.6.3.16_Ogretim_Elemani_Sayisi_Niteligi.pdf

5 b_1.6.3.17_Ogrenci_Sinif_Temsilcileri_Gorusme_Raporu.pdf

5 b_1.6.3.18_Ogretim_Elemani_Ders_Degerlendirme_Raporu.pdf

5 b _1.6.3.19 Klinik_Rehber_Hemsire_Modeli.pdf

5 b 1.6.3.20_Akran_Yonderligi_Programi.pdf

5 b 1.6.3.21_Uygulama_Ders_Degerlendirme_Formu.pdf

4 b 1.6.3.22_Uzaktan_Egitim_Rehberi.pdf

4 b_1.6.3.24_Eqitim_Kitabi.pdf

5 b 1.6.3.23 _Ders_Disi_Laboratuvar_Uygulamasi_Ornegi.pdf

5 b 1.6.3.25 Danismanlik_Toplanti_Raporu.pdf

4 b 1.6.3.26_Ingilizce_Makale_Degerlendirme_Formu.pdf

5 b_1.6.3.27_Bolum_Kuruluna_Ogrenci_Temsilcilerinin_Katilimi.pdf

5 b _1.6.3.28 Program_Ciktilari_Basarim_Gostergesi.pdf

5 b 1.6.3.29 Yetkinlik_Duzeyi.pdf

4 b 1.6.3.30_Yasam_Boyu_Egilimler_Duzeyi.pdf

5 b_1.6.3.31_Mezun_lzlem_Anaketi.pdf

5 b _1.6.3.32_Mezun_lzlem_Raporu.pdf

5 b 1.6.3.33_Ic_Ve_Dis_Paydas_Memnuniyet_Anketleri.pdf

4 b 1.6.4.1 Akademik Bolum_Kurulu_Kararlari.pdf

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

1.0gretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir.
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Hemsirelik béliminde tim dersler 6grenci merkezli olarak yuriatlilmektedir. Bu kapsamda ogrenci
merkezli egitim yaklasimi, 6grencilerin aktif katilimini saglamayi ve bireysel 6grenme ihtiyaclarini
karsilamayi hedeflemektedir. Bu yaklasim dogrultusunda, derslerde teorik bilgilerin yani sira,
uygulamali calismalar, grup projeleri, rol play ve vaka analizleri gibi cesitli interaktif yéntemler
kullaniimaktadir. Ogrenci merkezli egitim yaklasimimizda bir diger ©nemli hususta,
ogrencilerimizin kendi 6grenme slreclerini yonetmelerine yonelik etkinliklerle (6dev, proje,
seminer, grup calismalari vb) problem c¢6zme, elestirel disltnme, iletisim ve karar verme
becerilerini gelistirmeye olanak saglanmaktadir (B 2.1.1.1;B 2.1.1.2; B 2.1.1.3; B 2.1.1.4; B 2.1.1.5;

B2.1.1.6;B21.1.7).

Laboratuvar uygulamasi olan derslerde 6grenciye kazandirilacak becerilerin listesi ve bu kontrol
listeleri bolimuimuizdeki butin anabilim dallar tarafindan olusturulmus ve &grencilerimizin
istedikleri zaman ulasabilecekleri sekilde bolimiumuz internet sayfasinda yayinlanmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132) Demonstrasyon ydnetimi
kullanilarak égrencilere mesleki beceriler beceri ve kontrol listeleri dogrultusunda 6grencinin aktif
katilimi ile yapilmaktadir (B 2.1.1.8; B 2.1.1.9; B 2.1.1.10; B 2.1.1.11; B 2.1.1.12)

Uygulamali dersler klinik ve saha 6grenme ortamlarinda 6grencinin aktif katihmini desteleyecek
sekilde (beceri kontrol listeleri, vaka analizleri, ddevler, hemsirelik streci vb.) yurttilmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132; isletmelerde Mesleki
Egitim Dersleri kapsaminda kanita dayali bakima iliskin rapor hazirlamaktadir (B 2.1.1.13; B
2.1.1.14;B 2.1.1.15).

Ogrenciler icin, lisans egitimi boyunca bir &gretim eleman akademik danisman olarak
atanmaktadir. Danismanlar haftada 2 saat danismanlik hizmeti ile danismanlik sistemini aktif
olarak isletmektedir. GUz ve Bahar doneminde en az birer toplanti yaparak égrencilerin gereksinim
duydugu konularda danismanlik hizmeti vermektedir (B 2.1.1.16)

Hemsirelik boéliminde egitim-6gretim sireclerine 6gdrenci katilimini da destelemek amaciyla
olusturulan komisyonlarda 6grenciler aktif olarak yer almaktadir. Komisyonlarda en az bir tane
olmak Uzere o6grenci temsilcileri yer almakta olup, bolime yoénelik planlama ve uygulamalara
yonelik  6grenci gorusleri alinmakta ve bu gorisler degerlendirilerek planlamalar
gerceklestiriimektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

2.Tum egitim tuarleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim turunun dogasina
uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, sure¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
biittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.

Bolum miufredatimizdaki ingilizce, Tirk Dili, inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi uzaktan
egitim yoluyla verilmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-

tr/hemsirelik formlar/Ders%20Programlar%C4%B1/Ders%20Program%C4%B1 2023-2024Bahar.pdf
). MUifredatimizda yer alan diger dersler ylzylze egitim ile yurGtilmustir. Her dersin sorumlu
ogretim elemani ders icerigine ve 6grenme kosullarina gére 6grenme etkinlikleri planlamaktadir.
Bu plan Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir (B 2.1.2.1).
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Performans ve yetkinlik odakli degerlendirmeler, uygulamali derslerde degderlendirme formlari ile
saglanmaktadir( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132).

Ogrencilerimiz ikinci siniftan itibaren her dénem olmak tzere dérdiinci sinifta daha yogun olarak
(haftada 24 saat) klinik/saha uygulamalarinda hekim, hemsire, psikolog, sosyal ¢alisma uzmani,
diger saglik lisansiyerleri, egitimciler ile multidisipliner calisma ortami bulabilmektedir. Hemsirelik
BolumU maufradatinda disiplinlerarasi yaklasimlara yer verilmektedir. MuUfredatimizda Mesleki
ingilizce, Hemsirelikte Beslenme, Gida Guvenligi, is Saghgi ve Guvenligi Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi, Beden Egitimi, Temel Muzik, Kariyer Planlama, Cocuk Haklari, Temel EKG vb. dersleri
ilgili alandan 6gretim elemanlari vermektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122
).

3.Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklaniimistir.

BoliumumuUzde birinci siniftan itibaren mesleki derslerde daha yogun olmakla birlikte bireysel
olarak saglikli/hasta birey degerlendirmesi ve hemesirelik bakim slrecini uygulama becerisi
kazanan 6grenciler yetistirmek icin elestirel disiinme, butlncul yaklasim vb yorumlama kabiliyeti
gelistirici derin 6grenmeye olanak veren 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Derslerde sunum
yapma, teorik anlatim, beyin firtinasi, soru-cevap, vaka analizi, tartisma vb. goérsel dikkati
dagitmayan her tirli 6grenme metodunu iceren yontemler kullaniimaktadir (B 2.1.3.1;B 2.1.3.2; B
2.1.3.3; B 2.1.3.4).

4.0rgiin egitim siirecleri é6n lisans, lisans ve lisansiistii ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yuz o6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.

Bdlum mufredatindaki bircok ders icin ders kaynaklari, ders notlari ve materyalleri ders déneminin
basinda verilmekte ve 6grencilerin derse hazirlikli gelme imkani saglanmaktadir.

5.0grencilerinin arastirma siireclerine katimi miifredat, yéntem ve vyaklasimlarla
desteklenmektedir.

Bdlum miufredatinda Biyoistatistik ve Arastirma Teknikleri derslerinde bilimsel arastirma surecleri
anlatilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin arastirma sureclerine katilimini destekleyen Arastirma
Uygulamalar ve Proje Gelistirme secmeli dersleri bulunmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122;
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aUGcoHWO01IxO7cTh2KEfjw!XGGx! ' xG¢
TR).

6.Tum bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken o6nlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Hemsirelik programi Bolium Baskanligi tarafindan yodnetilmekte olup olusturulan Komisyonlar
Bolum Baskanligina bagh olarak calismaktadir. Bélim Baskanligi Komisyon calismalarini ve
Onerilerini B6lUm Kurulunda degerlendirmekte ve gerekli 6nlemleri almaktadir.

2023 vyili akran degerlendirmesinde olgunluk dlzeyi 4 olarak belirtilmis ve bir 0Oneride
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bulunulmamistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (21 Dosya)

4 b 2.1.1.1_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim_lcin_Ornek_1.pdf
4 b 2.1.1.2_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim_lcin_Ornek_2.pdf
4 b 2.1.1.3_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim_lcin_Ornek_3.pdf
4 b 2.1.1.4 Ogrenci_Merkezli_Yaklasim_Icin_Ornek_4.pdf
4 b 2.1.1.5 Ogrenci_Merkezli_Yaklasim_Icin_Ornek 5.pdf
4 b 2.1.1.6_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim_lcin_Ornek_6.pdf
4 b 2.1.1.7_Ogrenci_Merkezli_Yaklasim_lcin_Ornek_7.pdf
4 b 2.1.1.8 Beceri_Kontrol_Listesi_Ornegi_1.pdf

4 b 2.1.1.10 Beceri_Kontrol_Listesi Ornegi_3.pdf

4 b 2.1.1.9 Beceri_Kontrol_Listesi_Ornegi_2.pdf

4 b 2.1.1.11 Beceri_Degerlendirme_Ornegi_1.pdf

4 b 2.1.1.12_Laborotuvar_Degerlendirme_Formu.pdf

4 b 2.1.1.13 Kanita_Dayali_Bakim_Raporu_Ornegi_1.pdf
4 b 2.1.1.14 Kanita_Dayali_Bakim_Raporu_Ornegi_2.pdf
4 b 2.1.1.15 Kanita_Dayali_Bakim_Raporu_Ornegi_3.pdf
4 b_2.1.1.16_Danismanlik_Toplanti_Ornegi.pdf

4 b_2.1.2.1 Bologna_Bilgi_Paketi_Ornegi.pdf

4 b 2.1.3.1 Ogretim_Yontemi_lcin_Ders_Ornegi_1.pdf

4 b 2.1.3.2_Ogretim_Yontemi_lcin_Ders_Ornegi_2.pdf

4 b 2.1.3.3_Ogretim_Yontemi_lcin_Ders_Ornegi_3.pdf

5 b 2.1.3.4_Ogretim_Yontemi_lcin_Ders_Ornegi_4.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

1.0grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Bolimimiz Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan élcme ve degerlendirmeye iliskin
ortak bakis acisi ve bir standart saglamak icin Rehberi hazirlanmis ve paydaslarla web sitesi
Uzerinden paylasiimistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229 ; B
2.2.1.1). B6lumUmuiz o6gretim elemanlarinin 6lcme ve degerlendirme vyeterliligini arttirmak icin
“Klinik Egitimde Olcme ve Degerlendirme” semineri (B 2.2.1.2) ve "Ogretim Sirecinin Bir Parcasi
Olarak Olcme ve Degerlendirme" egitimleri gerceklestirilmistir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hizmet-ici-egitim-etkinligi-ogretim-surecinin-bir-parcasi-olarak-olcm
). Klinik uygulama rehberleri boélim web sayfasinda yayinlanmaktadir (Klinik uygulama rehberleri
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-uygulama-rehberleri/17131

39


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10531
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10532
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10533
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10535
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10536
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10537
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10539
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10542
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10543
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10544
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10547
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10548
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10551
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10552
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10553
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10554
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10559
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10561
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10572
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10574
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10578
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hizmet-ici-egitim-etkinligi-ogretim-surecinin-bir-parcasi-olarak-olcm
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hizmet-ici-egitim-etkinligi-ogretim-surecinin-bir-parcasi-olarak-olcm
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-uygulama-rehberleri/17131

). Bakim derslerine iliskin dénem ici klinik dlcme ve degerlendirme strecleri uygulama alanlarinda
gerceklestiriimektedir. Bolimimuzde 6grencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan cesitli
O0lcme ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir. Boliume iliskin dersler icin yapilan
0grenme etkinlikleri; teorik ders (ylz ylze ve/veya uzaktan egitim), laboratuvar (beceri egitimi) ve
klinik/saha uygulamasindan olusmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda degerlendirmeler,
laboratuvar degerlendirme formlari kullanilarak yapilmaktadir (Laboratuvar degerlendirme formlari
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132). Uygulamali derslerin

degerlendirilmesi, uygulama sinavi, beceri kontrol listeleri, vaka analizleri, 6devler, hemsirelik
sureci vb. ile yapiimaktadir (Klinik/saha degerlendirme formlari ve beceri kontrol listeleri
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132). Olcme degerlendirme

komisyonu tarafindan 2023-2024 bahar déneminde teorik ders, laboratuvar ve klinik/saha
uygulama derslerine yoOnelik akran ve 6z degerlendirme formlar olusturulmustur (B 2.2.1.3; B
2.2.1.4)

Dis Paydaslarimizdan il Saghk Muadirligi, madarlige bagl kurumlarin yéneticileri, hemsirelik
bolimu uygulamali egitimler komisyonu her sinifi temsilen katilimci hemsirelik 6grencileriyle klinik
uygulama surecleri dederlendirilmistir. Hemsirelik Bolim Baskan Yardimcisi ve Uygulamali
Egitimler Komisyon Baskani Fakultemiz Hemsirelik Boéluminidn son sinifindaki 6égrencilerin
timunin katimiyla gerceklestirdigi toplantida, son sinif 6grencilerinin mesleki yetkinliklerini
ogrenmeye yonelik degerlendirme anketleri uygulanmistir (B 2.2.1.5). Klinik uygulamalara yénelik
yasadiklari sorunlar ve ¢6zim vyollari, saghk hizmetleri alanindaki deneyimleri ve uygulamalari
gelistirmeye yoénelik 6nerileri hakkinda gérisleri  alinmistir.  Bolu il Saghk Muadarlagu,
ogrencilerimizin klinik uygulamalarina yoénelik memnuniyetlerini online anket yoluyla arastirmis,
sonuclar Il Saghk Madirligi, madarlige bagl kurumlarin yéneticileri, dekan yardimcisi, hemsirelik
bélim baskanindan olusan katihmcilarla tartisilmistir (Hemsirelik Boluma  Ogrencileri  Klinik
Uygulama Geri Bildirimleri http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2022-2023-egitim-ogretim-vyili-
hemsirelik-bolumu-ogrencileri-klinik-uygulama Hemsirelik Bélimi Ogrencilerinin Klinik Uygulama
Geri Bildirim  Anket  Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Sure¢  Analiz  Toplantisi
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-2022-2023-egitim-ogretim-vyili-
ogrencilerinin-klinik-uygulam ). Bolu il Saghk Mudirligi ve BAIBU Saghk Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik BAIUmU is birliginde klinik/saha uygulamalarini iyilestirme ve 6grencilerin kliniklerde
yasadiklari sorunlari gidermeye yodnelik toplanti yapilmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinin-klinik-uygulamalarina-yonelik-degerlendirm ).

Ogrencilerin yetkinlik ve performanslarina yénelik 6lcme ve degerlendirme uygulamalari, dgrenci
merkezli yontemlerle desteklenerek yuritilmektedir. Ogretim siirecindeki 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarinda sureklilik saglanmasi icin farkh teknikler kullaniimaktadir (B 2.2.1.6; B 2.2.1.7).
Buna ek olarak 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim sireci, yonetim strecleri vb.
konularda goéruslerini belirttigi ders ve Universite dlzeyinde uygulamalar gerceklestiriimektedir (B
2.2.1.8).

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan hemsirelik 6égrencilerinin  “Ogrenci
Memnuniyet Anketi"nde sinavlar/6devlerle ilgili maddeler yer almaktadir ve sonuclari
raporlanmaktadir (B 2.2.1.9).

Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglanmakta olupBélim Baskanh§i her dénem sinif
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temsilcileri ile toplanti dizenlemektedir (B 2.2.1.10). Ayni zamanda egitim komisyonu tarafindan
her bir sinif ile odak grup goérismeleri yapilmaktadir (B 2.2.1.11) ve ders degerlendirmeleri glz
déneminde vyapilmistir (B 2.2.1.12). Bahar dénemi ders degerlendirmeleri icin Universitemiz
tarafindan yapilan degerlendirme anketi sonuclari bulunmaktadir.

2.0lcme ve degerlendirmenin stirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilan stirec odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim turlerine (o6rgun, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Derslerin degerlendiriimesinde kullanilan 6lcme degerlendirme etkinlikleri (ara sinav, 6dev, final
sinavi vb. gibi) bilgi yénetim sisteminde ilgili 6gretim elemani tarafindan tanimlanmakta olup her
bir etkinligin gecme notuna etkisi belirlenmekte ve égrencilerle paylasiimaktadir (B 2.2.2.1). Oz
degerlendirme raporu icerisinde yer alan B 2.2.1 6lcitiinde 6lcme ve degerlendirme ayrintili olarak
yer almaktadir.

ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi uzaktan egitim ile verilmekte
olup sinavlar yuz ylUze yapilmaktadir. Ylz yuze derslerin sinavlari da yuz ylze yapilmaktadir.

2023 vyili akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 4 olarak belirtilmis ve bir Oneride
bulunulmamistir.

3.Sinav uygulama ve guvenligi (orgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir.

Bélumiumuzde sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik B8lumi odlcme ve degerlendirme siireci Universitemizin On lisans-Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi'nin 29. maddesinde yer alan sinavlar bolimi kapsaminda
gercgeklestiriimektedir. Dersler kapsaminda yariyilda/yil icindeki olusturulan élcme degerlendirme
faaliyetleri dersin 6gretim elemani tarafindan belirlendigi sekilde acik uclu sinav ya da coktan
secmeli test, 6dev, proje degerlendirmeleri seklinde yapilmaktadir. Sinavlar akademik takvim
baslangicinda ilgili 6gretim elemani tarafindan sinifta 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica, egitim
programinda Olcme degerlendirme amaciyla yapilan sinavliar Bolim Baskanhgr tarafindan
onaylanan ve sinavlarin baslangicindan en az bir hafta 6nce 6grencilere duyurulan sinav takvimine
gore vyapilir. Bolim 0Ogretim elemanlarinca gobzetmenlik uygulamasi ile sinav glvenligi
saglanmaktadir. Sinavlar, sinav takviminde belirlenen salonlarda 6grenci sayisina gére gdézetmen
destegi (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/sinav-programi/17134 ) ile sorumlu ogretim elemani
tarafindan gerceklestiriimektedir. Sinav 6ncesi 6grencilere ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan
sinava iliskin sinav slresi ve uyulmasi gereken kurallar aciklanmaktadir. Sinav glvenligi gorevli
ogretim elemanlari tarafindan yuritilmekte; 6grencilerin okul numarasi, isim soyisim ve
imzalarinin bulundugu sinav tutanagi bulunmaktadir. Sinav evraklari resmi bir dosya igerisine
alinarak her ders dénemi sonrasi b6lim sekreterligine teslim edilmektedir.

4.0lcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhilhigi ve
glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, odlcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Sinav degerlendirmeleri, sinavlarin tldrine (acik uclu, 6dev, portfolyo, coktan secmeli test vs.) gore
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degiskenlik gostermektedir. Coktan secmeli test seklinde gerceklestirilen sinavlarda soru
kagitlarina ek olarak optik formlar bulunmaktadir. Ogrenci sorulara verdigi yanitlari optik forma
kodlamaktadir. Optik formlar, sinav bitimi sonrasi bélimimuizde ayr bir odada bulunan optik
okuyucu ile okunmaktadir. ki arastirma goérevlisi optik okuyucu ile sinav sonuclarini
degerlendirmekte; ilgili dersin sorumlu 06gretim elemanina sinav sonuclarini iletmektedir.
Bolimimuzde o6lcme-dederlendirme yaklasim ve uygulama olanaklarini iyilestirmek icin 6gretim
elemanlarina yénelik seminerler dizenlenmistir. “Klinik Egitimde Olcme ve Degerlendirme” (B
2.2.4.1) ve “Ogretim Siarecinin Bir Parcasi Olarak Olcme ve Degerlendirme" (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hizmet-ici-egitim-etkinligi-ogretim-
surecinin-bir-parcasi-olarak-olcm). seminerleri  gerceklestirilmistir Ayni  zamanda Ol¢cme
Degerlendirme Rehberi de kullanilmaya baslanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-
rehberler/18229 ) Bo6liumuUzde sinav sorularinin madde analizi, gucgluk indeksi gibi gecerlik ve
guvenirligini saglamak icin calismalar planlanmaktadir.

Hemsirelik bélim ici seminerlere tim o&gretim elemanlan katilmis, hemsirelik egitiminin
degerlendirilmesi ve klinik/saha uygulamalari icin ortak degerlendirme formlarinin daha 6nceden
olusturulmus olup bu formlar kullaniimaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-
degerlendirme-formlari/17132

5.Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolu, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Olcme ve Degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan calismalar bdlimimiz web sayfasinda
rehber (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/hb-sbf-ibu-edu-
tr/hemsirelik_formlar/Rehberler/HEM%C5%9E%C4%BO0OREL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%
) , degerlendirme formlarn olarak yayimlanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-
degerlendirme-formlari/17132) .

2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk duzeyi 3 olarak belirtilmis ve bir 06neride
bulunulmamistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihimiyla iyilestirilmektedir

0z Degerlendirme Kanitlar (13 Dosya)

4 b 2.2.1.1 Rehberler.pdf

4 b 2.2.1.2 Olcme_Ve _Degerlendirme_Semineri.pdf

5 b _2.2.1.3 Klinik_saha_Akran_Degerlendirme_Formu.pdf
5 b _2.2.1.4 Klinik_saha_Oz_Degerlendirme_Formu.pdf

4 b 2.2.1.5 Son_Sinif Yetkinlik_Duzeyi_Raporu.pdf

4 b 2.2.1.6 _Sinav_Ornegi.pdf

5 b_2.2.1.7_Odev_Degerlendirme_Ornegi.pdf

5 b _2.2.1.8_Memnuniyet_Raporu.pdf
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5 b 2.2.1.9 Ogrenci_Memnuniyet Raporu.pdf

5 b 2.2.1.10 _Ogrencilerle_Yapilan_Toplanti_Raporu.pdf
4 b 2.2.1.11 Odak Grup_Gorusme_Raporu.pdf

5 b 2.2.1.12_Ders_Degerlendirmeleri_Raporu.pdf

4 b 2.2.4.1 Olcme_Ve_Degerlendirme_Semineri.pdf

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Oz Degerlendirme Cevabi

1.0grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen o6grenci gruplarn disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.

2023-2024 ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili 6grenci kontenjanlari Hemsirelik B&lUmi Egitim
Komisyonu tarafindan Hemsirelik Bolum Baskanligi’'na resmi yazi ile iletiimekte (B 2.3.1.1) ve slireg
dekanlik ve Universite Senato karari ile kesinlesmektedir (B 2.3.1.2).

Bolimimize dgrenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanlidi ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler
ve ilan edilen tarihler arasinda istenen belgelerle Saglik Bilimleri Fakultesi Ogrenci isleri Birimi
tarafindan yapilmaktadir (
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7127&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 ).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda kalan 6grenciler icin yonergeler bulunmaktadir (
https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-test-ibu-edu-tr/yonergeler/Yatay Gecis Yonergesi.pdf;
http://eski-intstudent.ibu.edu.tr/og ).

BélimiUmuUzde Kurumlararasi Yatay Gecgis Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gecis Komisyonu
ve Dikey Gecis Komisyonu bulunmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-
koordinatorlukler/16209 ). Bu Komisyonlarca gecis sistemi ile bolimimiuze gelen 6grencilerin daha
Oonceki programlarindan aldiklari ve basarili olduklari derslerin, programimiz icerigine uygunlugu
degerlendirilerek intibaklar yapilmakta ve bolim kurulu ve yonetim kuruluna sunulmaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282 ). Yabanci Uyruklu &grencilerimize iliskin slrecler
Fakiltemiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu tarafindan izlenmektedir (B 2.3.1.3).

2.Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Ogrencilerin  belge talepleri Universitemiz Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) (zerinden
gerceklestiriimektedir. Ogrenciler bilgi yonetim sistemine giris yaptiktan sonra Ogrenci Bilgi Ekrani
menUlsinden belge talebinde bulunabilmektedirler. UBYS Uzerinden Sertifika Egitim Programlari
bashgl altinda yer alan paneli kullanarak sertifika/kurs programlarina basvuru yaparak takip
edebilmektedir (https://ubys.ibu.edu.tr/CEM/Application/Participant/ProgramList ).
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3.0nceki 6grenmenin (6rgtin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve Dbecerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, oégrenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoéontinde
uygulamalar vardir.

Saglik Bilimleri Fakultesi'ne 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan
“YUksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” (B
2.3.3.1) geregince yatay veya dikey gecisle 6grenci basvurulan kabul edilmektedir. Hemsirelik
Bolumi’'ne yatay ve dikey gecis ile gelen 6grencilerin almis olduklari dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesi "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” hukUmlerine goére yapilmaktadir. Bélimuizdeki Yatay ve Dikey Gecgis Komisyonu
tarafindan basvurular degerlendirilerek sonuclar BolimimUiz web sayfasinda ilan edilmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-
sonuclari-ve-kesin-kayit-duyurusu/11452 ; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-
merkezi-yerlestirme-ek-madde-1-yatay-gecis-basvuru-sonuclari/11449 ). Ogrencilerin  dnceki
ogrenimlerine iliskin komisyona sunmus olduklarn belgeler dogrultusunda, 6nceki 6greniminde
almis oldugu dersler AKTS ve ders icerikleri agisindan degerlendirilir ve mifredatimizda esdeger
olarak gorulen derslerin yerine sayilarak intibak programlari yapilir.

Ogrenci degisim programlari ile ilgili stireler, 6grenci secim kriterleri, basvuru sartlari vb. ayrintili
bilgiler Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir (https://erasmus.ibu.edu.tr/ ;
https://mevlana.ibu.edu.tr/tr/page/belgeler/16590; https://farabi.ibu.edu.tr/tr/page/mevzuat/16582
). Bolumimizde Uluslararasi iliskiler Bélum Koordinatérligi  bulunmakta olup degisim
programlarindan yararlanacak ogrencilerle birlikte alacadi dersler mifredat cercevesinde
belirlenmektedir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209)
BolimimuUzde degisim programlarindan Erasmus degisim programindan yararlanan o6grencilerin
aldiklari derslerin mufredattaki ders esdegerlikleri bolim kurulunda yapilmakta ve donem kaybina
iliskin 6nlemler alinmaktadir (B 2.3.3.2). 2023-2024 egitim ogretim yilinda giden 6grencimiz
bulunmamaktadir.

2023 yii akran degerlendirmesinde olgunluk duzeyi 4 olarak belirtilmis ve bir o6neride
bulunulmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)

5 b_2.3.1.1 _Kontenjan_Yazisi.pdf

5 b 2.3.1.2 Kontenjan_Sayisi_Senota_Karari.pdf
5 b 2.3.1.3 Yabnaci_Uyruklu Ogrenci_Raporu.pdf
5 b_2.3.3.1_Gecis_Yonetmeligi.pdf
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5 b 2.3.3.2_Erasmus_Ders_Ornegi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Oz Degerlendirme Cevabi
1.Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik, anlasihr,
kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Hemsirelik bolimunu basar ile bitiren her 6grencinin “Hemsire” Gnvanini alabilmesi icin, mevcut
programdaki zorunlu ve secmeli dersleri basariyla tamamlayarak 4.00 Uzerinden en az 2.0 agirhkli
not ortalamasina sahip olmasi ve toplam 240 AKTS'yi tamamlamasi gerekmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282 ). Ogdrencilerin mezuniyet yeterlilikleri ve kosullari
Universitenin Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde acikca belirtilmistir.

2.Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yurutilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Onlisans, Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'nin 35. maddesi mezuniyet islemlerini aciklar.
Universitenin Ogrenci isleri Daire Baskanli§i tarafindan tanimlanan mezuniyet islemleri ve ilisik
kesme ekrani Uzerinden yapilmaktadir (https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-test-ibu-edu-
tr/duyurular/ili%C5%9Fik%20kesme%?20ekrani.pdf).

2023 vyili akran degerlendirmesinde olgunluk duizeyi 4 olarak belirtilmis ve bir 06neride
bulunulmamistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli strecler iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi

1.Birim, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim
faaliyetlerini yuriutmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmah ve
ogrenme olanaklarinin tim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almahdir.

Saglk Bilimleri Fakultesi B ve C Bloklardaki derslik, amfiler ve laboratuvarlar kullaniimaktadir C
blok 2023 yili Subat ayina kadar derslikler Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek YUlksekokulu
ile birlikte kullanilmaktaydi. Mehmet Tanrikulu Saghk Hizmetleri Meslek YUksekokulunun baska bir
binaya tasinmasi ile Subat 2023’den itibaren C bloktaki tim derslikler tamamen Saglk Bilimleri
Fakultesi bunyesine katilmistir. B ve C blokta toplam olarak 10 adet derslik ve 4 adet amfi
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bulunmaktadir (B 3.1.1.1;B 3.1.1.2; B 3.1.1.3; https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-edu
tr/fakulte kalite raporlari/2023 birim faaliyet rap sayfa 7-8). Amfilerimiz dénem icerisinde haftalik
ders programi dikkate alinarak SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliumu ile de paylasiimaktadir.
Batln derslik ve amfilerde yazi tahtasi, 6gretmen masasi, sandalyesi ve 6grenci siralarina ek
olarak bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, amfi ses sistemi, yaka ve el mikrofonu, ayakl
hoparlor bulunmaktadir. B blokta iki adet 6drenci calisma odasi bulunmaktadir. Bolimuimuzdeki
derslikler her donem sistematik olarak izlenmekte, karsilasilan veya aktarilan sorunlar giderilmeye
calisiimaktadir. Siniflardaki sandalyelerin kolgaklarinin degismesi, laboratuvarlarda kullaniimak
Uzere tekerlekli amortisorll taburelerin alinmasi gibi eksikler icin gerekli rektérlige gerekli
bildirimler yapiimis ve kolcaklarin alimi gerceklesmistir (B 3.1.1.4; B 3.1.1.5; B 3.1.1.6). Dersliklerin
mimari yapisi egitim icin uygun, program amaclari ve yeterliliklerine ulasmayi karsilayacak
niteliktedir (https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-edu-

tr/fakulte kalite raporlari/2023 birim faaliyet raporu.pdf sayfa 7-8).

B ve C blokta bélimimuz 6grencilerinin alana 6zgl uygulamalari deneyimlemeleri ve uygulama
becerilerini gelistirebilmeleri icin toplam bes adet (159.74 m2, 80.5 m2, 61.70 m2, 72.10 m2, 86.4
m2) hemsirelik uygulama laboratuvari mevcuttur. Bu laboratuvarlar tim 6grencilerin kullanimina
aciktir. Laboratuvarlarda bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi mevcuttur. Hemsirelik
Esaslari Beceri Laboratuvari ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi tarafindan
kullanilmaktadir. Bu iki laboratuvardan birinde dort yatak digerinde iki yatak olup muimkin
oldugunca hastane ortamina benzer 6zellikte olusturulmustur. Ayrica laboratuvarlarda iki adet
bluyuk cocuk ve klcuk cocuk maketi, pediatrik kol maketi (life/form replicas), bebek bas maketi
(life/form replicas) gibi maket ve malzemeler vardir. Cerrahi Hemsireligi Beceri Laboratuvari ve ilk
Yardim Laboratuvarinda tam boy insan mankeni, Kardiyopulmoner resusitasyon uygulamalari igin
bebek ve yetiskin maketleri, yara bakim maketi, KBB muayenesinde kullanilan kafa maketi gibi
maket ve malzemeler mevcuttur. ic Hastaliklari Beceri Laboratuvar ve Dogum, Kadin Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi Beceri Laboratuvarinda jinekolojik muayene similatéri (yarim maket),
bebek, iki adet kemik pelvis ve penis maketi, klicik uterus maketi gibi maketler ile oksijen terapi
cihazi, EKG cihazi, baskdul, el doppleri, dijital termometre (thermovoll 1si dlcer), solunum egzersiz
cihazi, parmak tipi pulse oksimetre, glikometre, manuel tansiyon aleti, refleks cekici, 1sikli kalem,
koruyucu go6zluk, mezura, yarim maket, sedye, paravan, hasta basi yemek masasi ve etejer gibi
hastane ortamina en yakin malzemeler bulunmaktadir. Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi Beceri
Laboratuvari ve Halk Sagligi Hemsireligi Beceri Laboratuvarinda terapoétik iletisim beceri
similasyonu uygulamasi (TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi, 2022), ilac
ornekleri ve dolabi, cocuk ve yetiskin tansiyon aletleri, 1 adet dis maketi ve dis fircasi, ates olcer,
kolonya, dijital tarti, snellen tarama kartlari, 1 adet el doppleri gibi malzemeler vardir. Malzeme
listesi yer akmaktadir (B 3.1.1.7). Laboratuvarlarda yer alan tim malzemeler ve bu
laboratuvarlarin kullanimina iliskin usul ve esaslar okulun web sitesinde yayinlanmis ve 6grencilere
duyurulmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-uygulamasi/18020 . Boélimde Beceri

Laboratuvar alanlari birlikte kullanilarak hemsirelik bolimi 6grencilerinin egitimleri sirasinda
gereken bilissel, duyussal, psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalari amaclanmaktadir.
Bunun icin egitim ile ilgili arac-gereclerin yeterliligi her egitim dénemi baslamadan énce kontrol
edilmekte ve gerekli dizenlemeler vyapilmaktadir. Ogrencilerin uygulama alanlarinda ve
laboratuvar ortamlarinda nasil degerlendirilecegine ve hangi becerileri 6grenmeleri gerektigine
dair formlar hazirlanmis, 06grencilere duyurulmus ve web sitemizde yayinlanmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-saha-degerlendirme-formlari/17132
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). Laboratuvarimizda yer alan hem teknik ekipmanlar hem de sarf malzemelerin nicelik ve nitelik
olarak fakulte bltcesi dogrultusunda ya da ek 6denek talep edilerek yenilenmeye ve/veya temin
edilmeye calisiimaktadir. Programinin ihtiyacina yonelik talepler UBYS kullanilarak Hemsirelik
Anabilim Dallar tarafindan Hemsirelik Bolim Baskanligina, Bélum Baskanhgi tarafindan Dekanlik
makamina bildirilmektedir (B 3.1.1.8; B 3.1.1.9). Program o&grencilerin mesleki gelisimini
destekleyen pratik egitim alanlari ve gerekli techizat acisindan yenilenmesine ihtiyac
duyulmaktadir. Hemsirelik uygulama laboratuvarlarinda simulasyon maketlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Uygulamali egitimlerin niteligini artirmak icin simulasyon laboratuvarlarina
gereksinim vardir.

Hemsirelik bolimu o6grencilerinin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmek Uzere Bilgisayar
Uygulamalar dersi kapsaminda kullanilan, icinde projeksiyon, projeksiyon perdesi ve 30 adet
bilgisayar bulunan bir tane bilgisayar laboratuvari mevcuttur (B 3.1.1.10; B 3.1.1.3). Program
ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyen pratik egitim alanlarn ve gerekli techizat acisindan
yenilenmesi verimliligi artiracaktir.

Bolumimuzde fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte; engelli 6grenciler icin, C bloktaki
dersliklere, C bloktaki mevcut asansoérle ulasim saglanabilmektedir. Ayrica, B ve C bloklar arasinda
mevcut tip gecit yardimiyla engelli 6grencinin B blokta birinci kattaki dersliklere ve laboratuvara
ulasimi saglanmis durumdadir. Ancak B blokta asansdr ve engelli rampalar olmamasi nedeniyle
ikinci kattaki derslik ve laboratuvara engelli dgrencilerin ulasimi saglanamamaktadir. BAIBU Egitim
Arastirma Hastanesinde staj yapacak 6grenciler icin faklltemiz blinyesinde B blokta, bir Kiz ve bir
Erkek Giyinme-Soyunma Odasi bulunmaktadir.

2.Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamahdir.

Hemsirelik B6lumU Kariyer Planlama Komisyonu’'nun kurulmasi ile komisyonun calisma usul ve
esaslari dogrultusunda komisyon Uyeleri tarafindan planlanmakta ve yuUratilmektedir. Kariyer
Sempozyumunun Hemsirelik Programinda o6grencilerimizin kariyer yolculuguna rehberlik etmek
amaciyla kariyer ve kariyer planlama slrecini, alanimizdaki yenilikleri, farkl kariyer alanlarini
ogrencilerimize sunmakta, sektdor temsilcilerini ve kariyer yolculugunda belirli bir yol kat etmis
meslektaslarimizi 6grencilerimizle bulusturmaktayiz. Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan Mayis
2024 tarihlerinde olmak Uzere 3 kariyer sempozyumu gerceklestirilmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelikte-kariyer-sempozyumu-duzenlendi/721 )
Bununla birlikte 6grencilerin profesyonel bakis acisini gelistirmek, farkl kariyer alanlarinda goérev
yapan meslektaslarimizi tanimasini saglamak amaciyla “Kariyer Planlama Komisyonu” tarafindan
her vyil “Kariyer Soylesileri” etkinligi dizenlenmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/kariyer-soylesileri-ii-ameliyathane-hemsireliginde-30-yil/392;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelikte-kariyer-soylesileri-gonullu-saglik-ve-sosyal-
yardim-calismalari-ile-basladi/87; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelikte-kariyer-
soylesileri-gonullu-saglik-ve-sosyal-yardim-calismalari-ile-baslayacak/11441;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/kariyer-soylesisi-mustafa-yaman-izzet-baysali-izzet-baysal-
vakfini-tanimak-ve-yansitabilmek/13541 ).

Kariyer  Planlama  Komisyonumuz  Uyeleri Hemsirelik  Boélum  Baskanligi  tarafindan
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gorevlendirildiklerinde 1. Sinif 6grencilerine oryantasyon programi kapsaminda Universite,
KARMER, kariyer danismanlik sistemi, sosyal transkript sistemi gibi konularda bilgilendirme
yapmaktadir (B 3.1.2.1). BélimUmuz Kariyer Planlama Komisyonu Universitemizin Kariyer
Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ile isbirligi halinde
calismalarini yUritmektedir. Kariyer danismanlari tarafindan KARMER tarafindan dizenlenen
bilgilendirme etkinliklerine katiim saglanmaktadir (B 3.1.2.2).

Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek icin sinif diizeyinde danismanlk yapiimaktadir.

3.Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar, c¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Sinif ve laboratuvar ile ilgili kapsamli aciklama B 3.1.1'de yer almaktadir.

Bolimumuz o6grencileri, Ogrenciler Universitemizin Golkdy Yerleskesinde yer alan Prof.Dr.Fuat
Sezgin kutiphanesinden Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi Yonergesi’'nde belirlenen
kurallar cercevesinde yararlanmaktadir. Uyelik islemleri, ddiinc verme ve iade islemleri édiing
verme bankolarindan yapilabilirken, ayirtma ve uzatma islemleri kitiUphaneye gelmeden mevcut
otomasyon sistemi ve “Cep Kuatuphanem” uygulamasi Uzerinden Uye hesabi ile yapilabilmekte,
iade sdreleri, ayirtma islemleri ve eser isteklerinin durumlari ayni sistem Uzerinden takip
edilebilmektedir. Kitiphane calisma saatleri hafta ici 08:00-21:30, Cumartesi 10:00-16:00
arasindadir. Kitiphane giris katinda yer alan Serbest Calisma Salonu ise 7/24 kullanima aciktir.
Kitiphane hizmet saatleri ve calisma takvimi web sitesi Uzerinde glincel olarak yayinlanmaktadir (
https://kddb.ibu.edu.tr/) . Kitiphanemiz kullanicilari 6grencilerimiz, kitiphanemizin erisime acmis
oldugu, elektronik kaynaklardan 24 saat boyunca vyararlanabilmektedir. Elektronik bilgi
kaynaklarina; kampus disindan IP kontroll(i olarak erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler kitiphane
veri tabanlarina kampus disinda da ulasabilmektedir(
https://ubys.ibu.edu.tr/Framework/Integration/Authenticater/Login?authToken=195afe68-2595-
4c02-bee8-01942a6e5e26#qiris ).

Kitlphane blnyesinde 2023 vyili itibariyle 107.958 basili kitap, 312.416 e- kitap, 3.295 e- sesli
kitap, 85 e- nadir kitap, 12 adet, basili sureli yayin 11.680 ciltli dergi,59.877e-dergi, 63 adet veri
tabanina erisim saglanabilmektedir (Katiphane Faaliyet Raporu- 2023 syf:6
https://kutuphane.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kutuphane-test-ibu-edu-
tr/Y%C4%B111%C4%B1k%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/KDDB-2023-YILLIK-FR.pdf ).

Fakultemiz katuphane temsilcisi kUtuphanenin tanitimi, kullanimi ve kaynaklarin guncellenme
durumu ile ilgili takipleri yapmaktadir (B 3.1.3.1).

4. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Dersi veren 0Ogretim elemani ve Anabilim Dallari 6grenme ortami ve kaynaklar ile ilgili geri
bildirimlerini Hemsirelik Bélim Baskanhgina bildirmektedir. Yilda en az iki kez yapilan Akademik
B6lum Kurulunda 6grenme ortami ve kaynaklari ile ilgili gorts ve onerilerini bildirmektedir. Ayrica
ogretim elemanlarini Ders Degerlendirme Formu aracihigiyla konuda hakkinda geri bildirim
saglamaktadir (B 3.1.4.1). Yilda bir kez yapilan SBF Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi (B
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3.1.4.2) aracihigiyla 06grenme ortami ve kaynaklarin kullanima konusunda geri bildirim
alinmaktadir. Bu dogrulta da Bo6lim Baskanligi ve Dekanlik makamina isbirligi icinde butce
dahilide iyilestirmeler yapiimaktadir.

5.Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tumiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanh ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri bashgi altinda yer alan élcutlerde aciklandigi
gibi bolimimuzde egitim-6gretim ile ilgili gereksinimler degerlendirmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi uzaktan egitim ile
verilmektedir. Ogrenciler online derslere canl katilmakta, katilamadiklari durumda kayittan takip
etmektedir. Ogrenciler gereksinim duyduklarinda 7/24 uzaktan kutiphane olanaklarindan da
yararlanmaktadirlar.

Oz degerlendirme raporunda da yer aldigi gibi bélim égretim elemanlarina hizmetici egitim
kapsaminda 6lcme ve degerlendirme yetkinlerini arttirmaya yonelik egitimler yapilmistir.

6.0grenme ortami ve kaynaklar égrenci-é6grenci, é6grenci-6gretim elemani ve égrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bolumimuz 6grencileri ve 6gretim elemanlarindan dersliklerin, bolim fiziki kosullarinin, teknolojik
alt yapisinin, akademik ve sosyal imkanlarinin, 06grenci-6gretim elemani etkilesiminin
degerlendiriimesine yonelik veriler elde etmek icin yilda bir kez dekanlk tarafindan memnuniyet
anketi uygulanarak 6grenci ve 6gretim elemanlarinin memnuniyetleri degerlendirilmektedir. Ayni
anketle 6grenci-6gretim elemani etkilesimine iliskin degerlendirmeler de alinmaktadir. Ayrica Ders
Degerlendirme Formu ve Odak grup gortismeleri ile de degerlendirmeler yapilmaktadir.

2023 vyili akran degerlendirmesinde olgunluk dlizeyi 4 olarak belirtilmis ve bir O6neride
bulunulmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (15 Dosya)

4 b 3.1.1.1 C Blok Derslikler.pdf

4 b_3.1.1.2_B_Blok_Amfi.pdf

4 b 3.1.1.3 Fiziksel Alt_Yapi.pdf

4 b 3.1.1.4 Malzeme_Talebi.pdf

4 b 3.1.1.5 E_ Fatura.pdf

4 b_3.1.1.6_Fatura.pdf

4 b 3.1.1.7_Malzeme_Listesi.xIsx

4 b 3.1.1.8 Sarf Malzeme_Listeleri.pdf

4 b 3.1.1.9 Sarf Malzeme_Teslim_Tutanagi.pdf
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4 b 3.1.1.10 Bilgisayar_Lab..docx

4 b 3.1.2.1 Karmer_Bilgilendirme_Yazisi.pdf

4 b 3.1.2.2 Kariyer _Koordinatorleri_danismanlari_Tolanti_Yazisi.pdf
4 b 3.1.3.1 Yillik_Faaliyet Bildirimi.pdf

4 b 3.1.4.1 Ogretim_Elaman_Ders_Degerlendirmeleri.pdf

4 b 3.1.4.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

0Oz Degerlendirme Cevabi
1.0grencinin akademik gelisimini takip eden, yon goésteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim uyesi bulunmaktadir.

Ogrencilerimize danismanlik hizmeti; “Abant izzet Baysal Universitesi Lisans/Onlisans Egitimi
Ogrenci Danismanli§i Yoénergesi”’ne gore verilmektedir (https://oidb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-
test-ibu-edu-tr/yonergeler/danismanl.pdf). Akademik Danismanlik &6grencilerin akademik
gelisimlerini ve program ciktilarini saglama duzeylerini izlemek, egitim-6gretim ortamina
uyumlarini  kolaylastirmak, o6grenciyi izlemek, devam etmekte oldugu egitim programi
cercevesinde ogrencinin almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili tavsiyelerde bulunmak,
etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak, 6grencilerin egitim-6gretim konularinda
karsilasacaklari sorunlarin ¢c6zimuinde yardimci olmak, mezuniyet asamasina gelen o6grenciler icin
ise basvuru sureclerinde kariyer seceneklerini anlatmak, mezuniyet sonrasi egitimler ve bunlarin is
ve akademik yasantidaki 6nemleri konusunda bilgilendirmeyi amaclamaktadir.

Programimiza kayit yaptiran her égrenci icin Hemsirelik B6lim Baskanhgi tarafindan bélimimuzde
gorevli 6gretim elemanlari arasindan bir danisman goéreviendirilmektedir (B 3.2.1.1).
Gorevlendirilen danisman bolim sekreteri tarafindan 06grenci bilgi sistemine islenmekte ve
danismanlk hizmeti 6grenci mezun oluncaya kadar devam etmektedir. BolUmUmuzin web
sayfasindan Akademik Danisman Listesi duyurulmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ogrenci-
danismanlari/17123). Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ulasabilecekleri zamanlar belirlenmekte
ve 6gretim elemanlarinin kapilarinda ilan edilmektedir (B 3.2.1.2). 2023-2024 Egitim-Ogretim yil
danisman ogretim elemani basina 25-37 arasinda degisen sayilarda 6grenciye danismanhk
yapmaktadir (B 3.2.1.3)

Ogrenciler Universite kaydini yaptirmadan 6énce danisman atamasi yapilmakta ve kayit icin
geldiklerinde danisman ile gorismesi saglanmaktadir. Bu gorismede program, istege bagh
ingilizce hazirlik, barinma, Universite yasami vb. konularinda danismanlik yapiimaktadir.

Danisman “Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu” ile égrencilerin bilgilerini kayit altina
almaktadir ve izlemektedir (B 3.2.1.4). Danisman 6grencileri ile iletisim farkh iletisim kaynaklari ile
(e-mail, WhatsApp) strdirmektedir. Her yariyilda belirli araliklarla danisman 6grencilerin de uygun
oldugu tarihlerde toplanti diizenlemektedir. Toplantiya iliskin danisman tarafindan gerekli notlar
alinarak “Danismanlik Toplanti Tutanagi Formu” doldurulmaktadir (B 3.2.1.5). Olusturulan raporlar
egitim-6gretim yih her dénem sonunda Hemsirelik Bolim Baskanhgina iletilmektedir. Yilda bir kez
Ogrenci Memnuniyet Anketi icerisinde Akademik Danismanhk Hizmetleri degerlendiriimekte ve
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izlenmektedir (B 3.2.1.6; B 3.2.1.7 sayfa 17-29)

Bélumimzde Akran Yonderlik Programi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giz Dénemi’nden itibaren
yuratilmektedir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-programi/17137). Akran
Yoénderligi Programi  kapsaminda hemsirelik boélimG Ggluncld ve birinci sinif 6grencilerine
Oryantasyon Programi'nda Akran Yoénderligi Programi egitimi verilmistir (B 3.2.1.8;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-1-siniflar-icin-
oryantasyon-programi/ ). Ayrica oOgretim elemanlan da Akran Yonderligi Programina iliskin
bilgilendirilmistir (B 3.2.1.9; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-bolumu-akran-
yonderligi-programi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/9 ). Ydnder-Akran eslesmeleri yapilmistir,
Hemsirelik Bolim Baskanligi'na resmi yazi ile iletilerek hemsirelik bélimi web sayfasinda ilan
edilmistir (B 3.2.1.10; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-programi/17137 ). Akran
Yoénderligi Programi kapsaminda danisan ve yonder dgrencilerin doldurmalari gereken formlar ve
yonder-danisan bilgilendirme rehberi hemsirelik bélimi web sayfasinda ilan edilmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-yonderligi-programi/17137 ). Akran Yoénderligi Programi
kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ve uygulamalarin kontrol ve degerlendiriimesine iliskin
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi sonunda danisan ve yonder édrencilerin danismanlari
tarafindan hazirlanan raporlar egitim komisyonuna yonlendirilmistir ve egitim komisyonu raporlari
degerlendirip Hemsirelik Bolim Baskanligina resmi yazi ile iletmistir (B 3.2.1.11).

Saglik Bilimleri Fakdultesi tarafindan her yil glz dénemi basinda 1. Sinif 6grencilerimiz icin
dizenlenen Oryantasyon Programi kapsaminda Bo6lum tanitimi yapilmakta olup ayni zamanda
ogrenci topluluk baskanlari tarafindan topluluklara iliskin tanitimlar da yapilmaktadir (
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-1-siniflar-icin-
oryantasyon-programi/11581).

2.Danismanlik sistemi d&grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bolumimuzde 2024-2025 egitim 6gretim yili gz déneminden itibaren uygulamaya baslanmasi
planlanan “Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi” nin (B 3.2.2.1) én calismasi 2023-2024 egitim
ogretim yili bahar déneminde mezuniyet asamasina gelmis olan 6grenciler ile yapiimistir.

3.0grencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklarn (ytiz ytize,
cevrimici) bulunmaktadir.

Bolimimiz 6grencileri akademik danismanlarina kolay ulasabilmektedirler. Ogretim elemanlari
danismanliklarindaki 6grencilerle her egitim-6gretim dénemi icerisinde en az iki yapilan rutin
toplantilarla bir araya gelmektedirler. Ayrica ders onaylari 6grenci-danisman ile birlikte ylzylze
gerceklestiriimektedir. Ogrenciler danismanlarina e-mail, whatsapp gibi iletisim yollariyla da
iletisime gecebilmektedir.

Universitemizde Kalite Koordinatérligu tarafindan yapilan 2024 yi Ogrenci Memnuniyet Anket
sonuclarina gore %76.8 “danismanima istedigim zaman kolaylikla ulasabilmekteyim” ve %75
“danismanim bana gerekli zaman ayirmaktadir” ifadesine ylksek memnuniyet bildirmislerdir (B
3.2.3.1). Ayrica Béliumimdiz tarafindan yapilan 2023 yili Odrenci Memnuniyet Anketi sonuclari
icerisinde yer alan akademik danismanlik hizmetlerinin degerlendiriimesinde 6grencilerin %72.4'0
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“danismana kolaylkla ulasirrm” ve %65.6’s1 “Danismanin 6grenciye ayirdigi zaman yeterlidir”
seklinde olumlu goris bildirmistir (B 3.2.3.2).

4.Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ytiz ytize ve
cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin vyeterliligi takip
edilmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanh§i binyesinde yer alan
MEDIKO - Sosyal biriminde égrencilerimiz icin psikolojik danismanlik hizmeti verilmek tzere bir
uzman psikolog gorev yapmaktadir. Hafta ici glnlerde 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. MEDIKO, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi KYK izzet Baysal Kiz Yurdu B Blok zemin
katindadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/online-psikolojik-destek-hizmeti/9726).

2022 yilindan bu yana yduirutilen “Bireysel Saglik Danismanhgl” hizmeti kapsaminda isteyen
dgrenci psikolojik danismanlik hizmeti alabilmektedir. Ogrenci almak istedigi hizmete iliskin
Ogretim elemani ile randevu olusturarak ve gerekli prosedirler dogrultusunda hizmet
alabilmektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-danismanligi/16644) .

Ogrencilerimizin danisman &gretim elemanlarina basvurularn dogrultusunda 6grencilerimize
psikolojik destek saglanmaktadir. Bolimimuizin Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim
Dali 6gretim elemanlan tarafindan olusturulan Ogrenci Destek Birimi, psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini is akis cizelgesine gore ylritmektedir (B 3.2.4.1). B6liumUmuiz o6grencileri ile
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri calismalari 2022-2024 yillari arasinda dizenli olarak
raporlanmaktadir (B 3.2.4.2).

2023 yii akran degerlendirmesinde olgunluk duzeyi 4 olarak belirtilmis ve bir o6neride
bulunulmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (17 Dosya)

5 b _3.2.1.1 Ogrenci_Danismanligi.pdf

5 b_3.2.1.2 Danismanlik_Hizmetleri_Hakkinda.pdf

5 b 3.2.1.3 Danisman_ogrenci_Sayisilari.pdf
5_b_3.2.1.4_Akademik_Danismanlik_Ogrenci_Bilgi_Formu.pdf

5 b _3.2.1.5_Danisman_Toplantisi.pdf

5 b 3.2.1.6_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf

5 b 3.2.1.7 Bolum_Memnuniyet Raporu.pdf

5 b 3.2.1.8 Akran_Yonderligi_ Programi.pdf

5 b _3.2.1.9_Akran_Yonderligi_Programi_Bslgilendirme.pdf

5 b 3.2.1.10_Danisan_yonder_Eslestirmesi.pdf

5 b 3.2.1.11 _Akran_Yonderligi_Programi_Degerlendirme_Raporu.pdf
5 b 3.2.1.12 Danismanlarin_Takip_Edecegi_Ogrenci_Portfolyosu.pdf
4 b 3.2.2.1 Danismanlarin_Takip_Edecegi_Ogrenci_Portfolyosu.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10668
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10669
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10670
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10672
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10673
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10676
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=10695

5 b _3.2.3.1 Ogrenci_Memnuniyet Ekran_Goruntusu.pdf

5 b 3.2.3.2 Bolum_Akademik_Danismanlik_Memnuniyet Raporu.pdf

5 b_3.2.4.1 Psikolojik_Danismanlik_Is_Akis.pdf

5 b_3.2.4.2_Psikolojik_Danismanlik_Ve_Rehberlik_Hizmetleri_Calism.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Faklltemiz blnyesinde bilgisayar laboratuvari, beceri laboratuvarlar, hobi salonu ve
kantin/kafeterya bulunmakta ayrica 0grencilerimiz Universitede yer alan olanaklardan (yurt,
kGtiphane, internet, spor tesisleri, 6grenci kullpleri, konferans, soylesi, konser, senlik vb)
yararlanmaktadir.

Hemsirelik B6Ium0 BAIBU Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nin B ve C Bloklarini kullanmaktadir. B ve C
blokta toplam 10 adet derslik ve 4 adet amfi bulunmaktadir (B.3.3.1.1). Ek olarak Universitemiz
Kongre Merkezinde bulunan yesil salon, Tip Fakulltesi sinav salonlari ve laboratuvarlar ihtiyaca
gore kullanilabilmektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-edu-

tr/fakulte kalite raporlari/2023 birim faaliyet raporu.pdf, sayfa 7-8). Bolum miuifredatimizdaki
Universite’de ortak yuritulen ingilizce, Turk Dili, inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim (online)
yoluyla verilmektedir. B ve C blokta boélimimiz 6grencilerinin alana 06zgl uygulamalan
deneyimlemeleri ve uygulama becerilerini gelistirebilmeleri icin, tim 6grencilerin kullanimina acik
bes adet uygulama laboratuvari mevcuttur. Bu laboratuvarlarda uygulama maketleri ve gerekli
sarf malzemeler, bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi mevcuttur. Laboratuvarimizda yer
alan hem teknik ekipmanlar hem de sarf malzemelerin nicelik ve nitelik olarak fakullte butcesi
dogrultusunda ya da ek 6édenek talep edilerek yenilenmeye ve/veya temin edilmeye calisiimaktadir
(B.3.3.1.2). Laboratuvarlar Ogrencilerin becerilerini gelistirebilmeleri icin ders disi laboratuvar
uygulamasi bulunmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-uygulamasi/18020).

Hemsirelik bolimu 6grencilerinin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmek Uzere Bilgisayar
Uygulamalar dersi kapsaminda kullanilan, icinde projeksiyon, projeksiyon perdesi ve 30 adet
bilgisayar bulunan bir tane bilgisayar laboratuvari mevcuttur (B.3.3.1.3). BAIBU Egitim Arastirma
Hastanesinde staj yapacak ogrenciler icin fakiltemiz blnyesinde B blokta, bir Kiz ve bir Erkek
Giyinme-Soyunma Odasi (Erkek 18; Kadin 31) bulunmaktadir.

Universitemiz blnyesindeki Prof. Dr. Fuat Sezgin Kitliphanesi 14.100 m2 hizmet alani, yaklasik
4.000 m2 calisma alani, 1.000 kisinin Uzerinde calisma alani kapasitesi ile egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universitemiz &drencileri, akademik ve idari
personeli ile Universite disindan gelen tum arastirmacilarin; ihtiyac duyduklar her turlG bilgiyi ve
bilgi kaynaklarini toplayip kullanicilarin hizmetine en iyi sekilde sunmak Gzere 2019 yili Kasim ayi
itibariyle yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Merkez kUtiphane koleksiyonunda
107.000'in Gzerinde basili eser; 11.680 adet ciltli dergi; 4000’e yakin tez, 3.200’den fazla sesli eser
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ve sanat odasi kitapligi mevcuttur. Ulusal ve uluslararasi 65 adet veri tabani aboneligi kapsaminda
307.000’in Uzerinde e-kitap ve 59.000'e yakin e-dergi ile arastirma faaliyetlerine uluslararasi
dizeyde destek  verilmektedir (https://kutuphane.ibu.edu.tr/tr/page/kutuphanemiz/17936).
Klitiphane calisma salonlari 6grencilerin ve egitimcilerin slrekli (kesintisiz 7/24 saat)
yararlanabilecegi sekilde duzenlenmistir. Kullanicilarimiz kutiphane elektronik kaynaklarina
uzaktan erisim imkanlari ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak erisim saglayabilmektedir (
https://kutuphane.ibu.edu.tr/; https://kutuphane.ibu.edu.tr/tr/page/calisma-saatleri/18099). Ayrica
faklltemizdeki kdtiphane temsilcimizde kutiphanenin tanitimi, kullanimi ve kaynaklarin
gidncellenme durumu ile ilgili takipleri yapmaktadir (B.3.3.1.4).

Universitemiz Golkdy Kampisi icerisinde égrencilerimizin ve personelimizin serbest zamanlarini
degerlendirirken sosyal kazanimlarda elde edebilecekleri aktivite merkezi, kantin ve kafeteryalar,
cok amach spor salonlari, yart olimpik yuzme havuzu ve fitness salonu bulunmaktadir (
https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/spor-tesisleri/9729). Universitemiz Golkéy kampiisiinde personel
ve ogrencilerin faydalandigi (1014+168+800 kisilik) kapasiteye sahip 3 adet yemekhane
bulunmaktadir (https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/beslenme-hizmetleri/9713).

2.Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

BolumumuUzdeki derslikler her donem sistematik olarak izlenmekte, karsilasilan veya aktarilan
sorunlar giderilmeye calisiimaktadir. Siniflardaki sandalyelerin  kolgcaklarinin  degismesi,
laboratuvarlarda kullaniimak Uzere tekerlekli amortisorli taburelerin alinmasi gibi eksikler icin
rektorlige gerekli bildirimler yapilmis ve kolcaklarin alimi gerceklesmistir (B.3.3.1.5).

0z Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)

4 b.3.3.1.1 Amfi_Ve_Derslikler.pdf

4 b.3.3.1.2_Laboratuvar_Malzeme_Talep Ve _Temin_Yazilari.pdf
4 b.3.3.1.3_Bilgisayar_Laboratuvari_Ozellikleri.pdf

4 b.3.3.1.4_Kutuphane_Ozellikleri.pdf

4 b.3.3.1.5 Malzeme_Talep_Yazilari_ Ve Faturalar.pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

0z Degerlendirme Cevabi

1. Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlhik, gécmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Bolimimuzde fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte; engelli 6gdrencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
streclerine tam katilimlarini saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve dizenlemeler yapmak
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tizere 2014 yilinda kurulan Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi bulunmaktadir (
http://gormeengelli.ibu.edu.tr/danisma-ve-koordinasyon-birimi). Bununla birlikte engelli 6grenciler
icin boélimlzde C bloktaki dersliklere, C bloktaki mevcut asansérle ulasim saglanabilmektedir.
Ayrica, B ve C bloklar arasinda mevcut tip gecit yardimiyla engelli 6grencinin B blokta birinci
kattaki dersliklere ve laboratuvara ulasimi saglanmis durumdadir. Ancak B blokta asansoér ve
engelli rampalari olmamasi nedeniyle ikinci kattaki derslik ve laboratuvara engelli égrencilerin
ulasimi saglanamamaktadir.

Bolimumuzde 118 yabanci uyruklu ogrenci bulunmaktadir (
http://eski-sbf.ibu.edu.tr/images/faaliyet raporu/2023 birim faaliyet raporu.pdf). Universitemizde
Uluslararasi  Ogrenciler Koordinatérligi bulunmaktadir (Anasayfa | Uluslararasi Ogrenciler

Koordinatoérligu (ibu.edu.tr) Yabanci Uyruklu 6égrencilerimize iliskin strecler Fakiltemiz Yabanci
Uyruklu Ogrenci Komisyonu tarafindan izlenmektedir (B.3.4.1.1). Yabanci uyruklu égrencilerin
egitim programina uyumunu saglamak icin egitim-6gretim yili gz dénemi basinda 6grencilere
uyum/oryantasyon programi yapilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelik-
bolumu-1-sinif-ogrencileri-icin-oryantasyon-programi-yapildi/96).

2. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan egitim slirecinde gerekli alt
yaplyl olusturma ve sdrdirmede gdrev almistir. Merkezin 6zellikle dezavantajli gruplar icin bir
dizenlemesi bulunmamakla birlikte, uzaktan egitim uygulamalarinda tum &grencilerin
ulasabilecedi canli destek, oryantasyon egitimi, sistemin kullanim kilavuzu ve sistemin kullanimiyla
ilgili egitim videolan bulunmaktadir (https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/is-akislari/18371,
https://www.youtube.com/watch?v=pajBYnPDd2w, https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-
raporu/18389).

3. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalar
bulunmaktadir.

Abant izzet Baysal Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan danismanlk
hizmetleri, kOtiphane hizmetleri, ulasim hizmetleri, fiziksel olanaklarla ilgili duUzenleme
yapilmasina iliskin kararlar alinmis ve uygulamaya konmustur (
https://www.ibu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L 2796-20230921151133823672.pdf, sayfa
10).

Yizme havuzu ve fitness salonundan engelli personelimiz ve 0Ogrencilerimiz de
yararlanabilmektedir. Ylzme havuzu girisinin zemine sifir olmasi, giriste katlara inen asansdérin
olmasi, fitness salon girisinde rampali sistemin olmasi engelli personel ve 6grencilerimizin bu
salonlardan faydalanabilmelerine olanak saglamaktadir (B.3.4.3.1;
https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=2821&LangIlD=1)

2013 yiliindan itibaren Universitemiz kuatlGphanesi bunyesinde “Sesli Kutliphane Projesi” hayata
gecmistir. Universitemize kayith gérme engelli dégrencilerimiz éncelikli olmak Uzere tim gdérme
engelli arastirmacilarin  bilgi gereksinimlerini karsilamaya calismaktadir. Gérme engelli
kullanicilarimizin talep ettigi eserler kitliphane sesli kitap koleksiyonunda mevcut dedil ise diger
kGtiphanelerden temin edilmekte, bulunamadigi takdirde goénulliler tarafindan seslendirilerek
birime Gyeligini gerceklestiren tim engelli kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica Universite
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kGtiphanemiz bunyesinde Braille kabartma baski teknigi kullanilarak cikti alabilme imkani da
bulunmaktadir. Kitiphanemizde gérme engelli kullanicilar icin Bookeye 4 Kiosk Tarayici ve “Eye-
Pal” tarayici sayesinde basili kaynaklar taranmakta, taranan materyal istenirse ses dosyasi, Word
dokimani ya da Pdf dosyasi olarak kaydedilebilmektedir. Ayrica kitiphanemiz blnyesinde Braille
kabartma baski teknigi kullanilarak cikti alabilme imkani da bulunmaktadir. Mevcut ZoomText
ekran blyUtme yazilimi, Window-Eyes Ekran Okuma Programi ile gérme engelli kullanicilarin
mevcut imkanlar dahilinde kUtiphane kaynaklarindan mimkin oldugunca en Ust dizeyde
faydalanmasi saglanmaktadir (https://kutuphane.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kutuphane-test-ibu-edu-
tr/Y%C4%B111%C4%B1k%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/KDDB-2023-YILLIK-FR.pdf, sayfa 1, 35).

4. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan 6gdrencilerimizin
egitim, fiziksel olanaklara yoénelik ihtiyaglarn, goérisleri ve memnuniyet dlzeylerinin
degerlendiriimesi yapilmakta, geribildirimler dogrultusunda iyilestirme planlanmaktadir (
https://engelsiz.ibu.edu.tr/tr/page/istatistikler/16628).

0z Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goérisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

4 b.3.4.1.1_Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Komisyonu_Faaliyetleri.pdf
4 b.3.4.3.1_Spor_Takimlari_Bilgileri.pdf

4 b.3.4.3.1_Yuzme_Havuzu_Fitness_Merkezi_Ozellikleri.pdf

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Bolumiumuiz égrencilerine bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel olanaklar saglamaktadir. Ogrenci
kulUpleri ve sosyal faaliyetler kapsaminda; Universite genelinde ve Hemsirelik Boliumu’'nde 6grenci
kulGpleri kurulmasi ve bu kulliplere katilim tesvik edilmektedir. Universite égrencilerinin sosyal
becerilerini gelistirmesi, farkli boélimler ile kaynasarak Universite aidiyetinin artmasi ve birlikte is
yapabilme yetilerinin olusmasi/artmasi amaciyla ders disinda ilgi alanlarina goére olusturduklari
dgrenci kullplerinin takibi, desteklenmesi islemleri stirdiriilmektedir. Universite binyesinde 2023-
2024 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Ydénergesine gére faaliyet
gosteren 126 farkl ogrenci toplulugu bulunmaktadir (
https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/universitemizde-faaliyet-gosteren-ogrenci-topluluklari/9496).

Bélumiumuizde yer alan dgrenci topluluklari ise; ilk Yardim Ogrenci Toplulugu, Saglik ve inovasyon
Toplulugu ve Hemsirelik Sosyal Aktivite Toplulugu’dur (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/103?title=baibu-saglik-ve-inovasyon-toplulugu-kuruldu
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). Ogrenci Topluluklari kurulurken; 6grencilerin ilgi alanlarina gdére serbest zamanlarini
degerlendirmeleri, eglenme aliskanhidi kazanmalari, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve
bu faaliyetlere 6grencilerin katilimlarini saglamak amaclanmaktadir. Farklh bolimlerden 6grenciler
yeni ilgi alanlari kazanmak, yeteneklerini ve kisiliklerini saglkl bir sekilde gelistirmek, fizik ve
moral sagliklarina 6zen goOsteren bireyler olarak duzenli ve disiplinli calisma aliskanliklari
kazanmak dogrultusunda bir araya gelmislerdir. Bu topluluklar UGniversite ici sosyal ve kultlrel
faaliyetler dlizenlemektedir. Ayrica diger Universiteler tarafindan dizenlenen cesitli etkinliklere
katilan 6grencilerimiz bu etkinliklerde Universitemizi temsil etmektedir.

Sportif faaliyetler kapsaminda; Universitemiz 6grencilerinin ginin her saatinde spor yapabilme
imkanina sahip olduklari cok sayida acilk ve kapali spor tesisleri bulunmaktadir. Bolimimiz
Universitemiz Gélkdy KampUsU’'nde yer almaktadir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakdiltesi binyesinde A Salonu, B Salonu, C Salonu ve Cok Amach Spor
Salonu olmak Uzere 4 adet kapali spor salonu mevcuttur. Yizme havuzu 165 cm derinliginde,
25x16m olculerinde, su sicakhgl 27 derece olan %100 kimyasal hijyenin devamliiginin saglandigi
bir tesistir. Yizme havuzunda 65-80 cm’lik iki farkli kademeden olusan 16x6 metre dlclistinde bir
adet cirpinma havuzu mevcuttur. Ayni binada bulunan 400 m2 alana sahip Fithness salonunda
kondisyon bisikleti, mekik aleti, twist spor aleti, kaldira¢ spor aleti, kosu bandi, kelebek (butterfly)
aleti ve ayarh agirlik istasyonu mevcuttur. Spor Bilimleri Faklltesi blinyesinde 12.539 m2 alana
sahip acik spor sahasi vardir. Sosyal Aktivite Merkezinin yaninda 2 adet acik ve kapali basketbol
sahasi (968 m2) vardir. Ogrenci yurdu yaninda 2 adet basketbol sahasi (1000 m2) mevcuttur.
Sahanin zemini asfalt beton kaplama ve etrafi plastik kapli tel cift ile cevrilidir. G6lkdy kampusu
lojmanlari yaninda 902 m2 alana sahip basketbol sahasi vardir. Hastane yaninda 1 adet basketbol
(432 m2) ve 1 adet tenis sahasi (1406 m?2) bulunmaktadir (
https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=2821&LanglD=1)

http://www.ibu.edu.tr/template/contents/2022 faaliyet raporu_5856597.pdf). BoliumUumuz
ogrencileri secmeli Beden Egitimi dersi kapsaminda ve ders disi bahsi gecen tesislerden
yararlanabilmektedir. Ayrica fakllte ve yuksekokullar arasi spor miusabakalar dizenlenmektedir.
Spor mdusabakalarinda Universite takimlarinda yer alan o6grencilerin katimini desteklemek
amaciyla Rektorlik tarafindan musabakalar suresince 6grenciler izinli sayillmaktadir. Katilmak
isteyen 6grenciler her alanda dizenlenen misabakalara katilmaktadir.

BOlumimuUz blUnyesinde hemsirelik bélimu 6grencilerinin katihm sagladigi kadin ve erkek spor
takimlari kurulmakta ve faaliyetlerini sirdlirmektedir (B.3.5.1.1). BoliumUmuz o6grencilerin de yer
aldigi fakulte takimlari spor muUsabakalarinda basari elde etmistir (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/447?title=voleybola-ambargo-koyduk-kiz-takimimiz-1-

erkek-takimimiz-3-oldu). Ayrica Saglik Bilimleri Fakultesi kapsaminda Spor Temsilciligi bulunmakta
bu temsilcilikten bir Gye Hemsirelik B&IUmU'nd temsil etmekle beraber bélim spor faaliyetlerini
yurttmektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244).

B6lUmiUmuUz mifredatinda 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7., ve 8. yariyillda yer alan; Halk Oyunlari, Temel Resim
Egitimi, Yaratici Drama, Seramik, Toplumsal Cinsiyet, Temel Mizik Egitimi, Beden Egitimi,
Fotografcilik, Akademik Tlrkce, Oyun ve Cocuk, Proje Gelistirme, Girisimcilik, Akademik Yazma,
Makale Okuma ve Degerlendirme, GoOnuallilik Cahsmalan gibi secmeli dersler hemsirelik
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ogrencilerinin bilimsel, sportif, sosyal ve kultlrel faaliyetlere katilmalarini ve bu tir faaliyetleri
dizenlemeleri saglanmaktadir http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120 (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120). Ogrencilerin kurum disl
egitim etkinliklerine katilimlarini artirmak icin dizenlenen etkinliklere katilan ve gérev alan
ogrenciler izinli sayllmakta ve ders devamindan muaf tutulmaktadir(B.3.5.1.2). Etkinliklerde aktif
olarak goérev alan ogrencilere, tesvik ve motivasyonu artirmak icin, fakllte yonetimi tarafindan
tesekklr belgesi verilmektedir (B.3.5.1.3).

Bélumimizde yer alan égrenci topluluklan (ilk Yardim Ogrenci Toplulugu, Saglik ve inovasyon
Toplulugu ve Hemsirelik Sosyal Aktivite Toplulugu) blnyesinde hemsirelik 06grencilerinin
dizenledikleri ve katilim sagladiklari bilimsel, sosyal, kultlrel etkinlikler yer almaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hikayelerle-yaralari-sarmak-konulu-webinar-13-12-2023-
tarihinde-gerceklestirildi/93).

Bolimimuzde 2015 yilindan itibaren her yil dizenli olarak &égrencilerimizin kariyer olanaklari,
kariyer planlamasina isik tutacak alaninda uzman Kkisiler ile cesitli is baglantilari kurmalarn ve
mezuniyet sonrasinda meslek hayatina uyumunu kolaylastirmalari icin alaninda uzman hastane ve
kurumlarin temsilcilerini de iceren Kariyer Sempozyumu dizenlenmektedir (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/saglik-bilimlerinde-kariyer-sempozyumu-hemsirelik-
bolumu/13563). Kariyer sempozyumuna ek olarak donem icinde hemsirelik 6grencilerine yonelik
kariyer soylesileri dizenlenmekte ve ogrenciler katilim saglamaktadir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/mustafa-yaman-ile-kariyer-soylesileri-programi-
gerceklestirildi/13616, http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelikte-kariyer-soylesileri-
gonullu-saglik-ve-sosyal-yardim-calismalari-ile-basladi/87).

Bolumimuzde her yil 12 Mayis haftasi icerisinde 6grencilerimizin, meslektaslarimizin, saglik bakim
hizmetleri yoneticilerinin de katilimi ile Bolu il Hemsirelik Komitesi ile isbirligi icerisinde Hemsirelik
Haftasi etkinligi dizenlenmekte ve 06grencilerimizin ders programi uygunlugu go6zetilerek bu
etkinliklere  katimi  saglanmaktadir  (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-haftasi-
etkinlikleri/13617). BolUmumuzde 2017 yilindan itibaren Ruh Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin rehberliginde derse kayith 4. sinif 8§rencilerinin, Bolu izzet Baysal
Ruh Saghgr ve Hastaliklari Hastanesi yoneticilerinin ve calisanlarinin Dbirlikte dizenledigi
Geleneksel Bahar Senligi, psikiyatrik bozuklugu nedeniyle yatarak tedavi goéren hastalarin ve
Toplum Ruh Sagligi Merkezi dyelerinin katilimiyla gerceklestirilmektedir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/7-geleneksel-ruh-sagligi-bahar-senligi/783).

Bolumimuz her yil izzet Baysal Sikran Gunleri etkinlikleri kapsaminda 6gretim elemanlari ve
ogrencilerimiz ile birlikte standlarda; diyabet, hipertansiyon gibi kronik hastaliklar, kadin Greme
sagligini koruma ve gelistirme, menopoz, serviks kanseri, tutin ve teknoloji bagimlihgr gibi cesitli
konurlarda halki bilinclendirmek amaciyla saglik egitimi ve 6élcimler yaparak toplumsal katkida
bulunmaktadir. (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/728?title=35-izzet-baysal-sukran-gunleri-
hemsirelik-bolumu-stand-etkinligi)

2. Ayrica sosyal, kiilturel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari orgtutlenme
mevcuttur.

Bolumimuzde sosyal, kultarel, sportif faaliyetlerin yurttilmesi ve yonetilmesinde idari drgutlenme
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yer almakta olup, bunlar hem bélimimiiz hem de Universitemiz Saglk Kiltiir ve Spor isleri Daire
Baskanhgi tarafindan gerceklestirilmektedir.

3. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri paydaslarin katilimiyla sistematik olarak
izlenmekte, gincellenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Universitemize kayith 6grencilerin dgrenim sureleri boyunca Universite icinde veya kamu
kurumlarinin bunyesinde organize edilen sosyal faaliyetlere katilimlari sonucu elde edilen
kazanimlarin taninmasini ve sistemsel olarak kayit altina alinmasini saglayan sosyal transkript
uygulamasi, bélimizde aktif olarak isletiimektedir. Ogrencilerimizin program disi almis olduklari
ya da katildiklari egitimleri ve/veya kazanimlari kayit altina almak edinmis olduklari deneyim, bilgi
ve tecrubeleri mezuniyet sonrasina kayitl bir sekilde aktarabilmek ve belgelemek is bulma ya da
istenilen pozisyonda calisabilme firsatlarina kolaylik saglamaktadir. Bdylece &grencilerimizin
katilmis olduklarn program disi 6grenme faaliyetleri hem kayit altina alinmis hem de sistematik
olarak takip edilmis olmaktadir (B.3.5.3.1, B.3.5.2).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Sosyal, kaltlrel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)

4 b.3.5.1.2_Etkinliklerde_Gorevli_Ogrenci_Yazilari.pdf
4 b.3.5.1.1_Ogrenci_Spor_Takimlari.pdf

4 b.3.5.1.3 _Gorevli_Ogrenci_Tesekkur Belgesi.pdf

4 b.3.5.3.1 Sosyal _Transkript_Yonergesi.pdf

4 b.3.5.3.2 Sosyal Transkript_Ornegi.pdf

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0z Degerlendirme Cevabi
1. Ogretim elemani (uluslararasi ogretim elemanlari dahil) atama, yikseltme ve
goreviendirme stireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir.

Fakiltemiz Hemsirelik Bolimi égretim Gyeleri icin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yikseltiime Uygulama Esaslarn (B.4.1.1.1) dogrultusunda gerekli
atamalar yapilmaktadir. Bolumimuzde 6gretim elemanlarinin yeniden atama slirecinde BAIBU
Personel Daire Baskanligi'nin 6gretim Gyeligine yeniden atama formu (B.4.1.1.2) ve gbrev uzatma
formu (B.4.1.1.3) kullanilmakta olup Fakulte Yénetim Kurulu Karari ile Ust yénetime sunulmaktadir.
2. llgili siurec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.

BolumimduUzin ogretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izlenmektedir. Bu cercevede
ogretim elamanlan atamalar; 6gretim Uyelerinin bilimsel calismalarinda kalitenin artiriimasini
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saglamak, dinyadaki ortak standartlara ulasmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin
Ureten seckin oOgretim uyeleri kazandirmak amaciyla 2547 sayilh Yiksekdgretim Kanunu ve
12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Ylkseltiime ve
Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Akademik Ylkseltime ve Atanma Yénergesi (B.4.1.2.1) ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Atanma Yonetmeliginde (B.4.1.2.2) belirlenen kriterlerin yani sira akademik
liyakati gozeten firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler uygulanmaktadir. Bolim baskanhdi
pozisyonu icin en Ust akademik Gnvanli 6gretim Gyesi, ana bilim dah baskanligi vb. pozisyonlar icin
0zgecmis ve akademik performansin goz o6nltnde bulundurulmasi, atamalarda unvan onceligine
sahip olan akademik personelin/ 6gretim elemaninin 6ncelenmekte, Erasmus personel hareketliligi,
BAP destekleri ve diger goérevlendirme ve o6dulllendirmelerde liyakatin dikkate alinmasi ile
surdurulmektedir.

3. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Uygulama Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Yénergesi'ne
(B.4.1.3.1) gore gerceklestiriimektedir.

4. Ogretim elemani ders ylki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Ogretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alani ile ilgili derslerin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendiriimesini saglayabilecek yeterlikte olmasi g6z 6éninde bulundurularak
gorevlendirilmeleri/ders dagilimlari yapilmaktadir (B.4.1.4.1, (B.4.1.4.2).

5. Birim disindan ders vermek uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat
edilir ve yaniyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.

Birim disi ders gdreviendirmeleri Akademik BolUm Kurulu Karar ile gerceklestiriimekte olup, her
dénem sonunda 06gretim Uyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve asistan temsilcisinin katilimi ile
gerceklestiriimektedir. DOnem sonu Akademik Bo6lim Kurulunda; egitim-6gretim sirecleri, teorik
ve uygulama alanina ait geri bildirimler, bir sonraki dénem acilacak dersler ve dersin sorumlulari,
sube sayisi, akreditasyon, stratejik plan vb. konular ele alinmaktadir (B.4.1.5.1, B.4.1.5.2,
B.4.1.5.3).

6. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve klilttirtine uyum gozetilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kllttirine uyum goézetilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Atama, yukseltme ve gdérevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (11 Dosya)

4 b.4.1.1.1_Baibu_Atama_Yukseltme_Yonergesi.doc

4 b.4.1.1.2_Baibu_Atama_Yukseltme_Degerlendirme_Formu.pdf
4 b.4.1.1.3 Ogr. Gor_Ars_Gor. Gorev_Uzatma_Formu.pdf
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4 b.4.1.2.1 Baibu_Atama_Yukseltme_Yonergesi.pdf

4 b.4.1.2.2 Ogretim_Uyesi_Disinda_Ogretim_Elamani_Atama_Usul Ve E.pdf
4 b.4.1.3.1_Baibu_Atama_Yukseltme_Yonergesi.pdf

4 b.4.1.4.1_Ogretim_Elemanlarinin_Uzmanlik_Alanlari.pdf

4 b.4.1.4.2_Ogretim_Elemanlari_Ders_Dagilimi.pdf

4 b.4.1.5.1 Bolum_Kurulu_Kararlari.pdf

4 b.4.1.5.2 Bolum_Kurulu_Kararlari.pdf

4 b.4.1.5.3 Bolum_Kurulu_Kararlari.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi
1. Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yuratilir ve etkililigi dizenli olarak izlenir.

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis slrecleri Universitemiz ve Bélim
ogretim elemani ve 6grenci memnuniyet anket sonuclari ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir
(B.4.2.1.1, B.4.2.1.2)

2. Tum ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoéntemlerini ve uzaktan
egitim sitreclerini 6grenmeleri ve kullanmalan icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.

Universitemizde o6gretim elemanlarinin; égretim vyetkinlikleri ve gelisimini saglamak amaciyla
pedagojik, teknolojik ve mesleki vyeterlilikleri artirimasina yoénelik cesitli egitim/sertifika
programilari dizenlenmektedir (https://ajanda.ibu.edu.tr/tubitak-2237-b-proje-yazma-egitim-
basvurulari-basladi/), Yapay Zeka Caginda Universiteler ve Arge Bu kapsamda 2020 yili guz
déneminden itibaren her dénem BAIBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
Universitemiz  6gretim  elemanlarina  yonelik  ‘Egiticilerin  Egitimi  Sertifika  Programi’
gerceklestiriimektedir. Hemsirelik boliminden 28 6gretim elemanimiz bu programa kayitlanarak
60 saatlik egitimi tamamlamis olup 3 6gretim elemanimiz kurum disinda (Ankara Universitesi 42
saatlik/istanbul isletme enstitisi 22 saatlik) egitimi tamamlamis olup sertifikalarini almiglardir.
Universitemiz bu egitimi 6 Mayis-30 Haziran 2024 tarihleri arasinda bu egitimi almayan tim
ogretim elemanlarina yonelik Ucretsiz olarak didzenlemistir (B.4.2.2.1,
https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/news-detail/egiticilerin-egitimi-serti%EF%AC%81ka-programi-6-
donem/13542).

Fakilte bazinda Oz-Akran degerlendirme sonuclari sonrasinda planlanan eylemler ve Fakilte
Hizmet ici Egitim etkinlikleri de 6gretme ve 6grenmeyi desteklemek icin kullaniimaktadir. Buna
yonelik Fakllte 6gretim elemanlarina “Kalite Uygulamalari Kapsaminda Ders ve Dénem Plani

Hazirlama”, "Ogretim Sdrecinin Bir Parcasi Olarak Olcme ve Degerlendirme (
http://eski-sbf.ibu.edu.tr/en/component/k2/item/733-saglik-bi-li-mleri-fakultesi-hi-zmet-i-ci-egi-ti-m-
etki-nli-gi-ogreti-m-sureci-ni-n-bi-r-parcasi-olarak-olcme-ve-degerlendi-rme)”, “Ders izlence ve

AKTS is Yuku Anketi Degerlendirmesi (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/hizmet-ici-egitim-ders-
izlence-ve-akts-is-yuku-anketi-degerlendirmesi/13337)
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" gibi egitimler dizenlenmistir.
3. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlari pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini aldiklar cesitli egitimlerle arttirmaktadir.
Universitemizde 2020 yili giiz déneminden itibaren her dénem BAIBU Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan Universitemiz o6gretim elemanlarina yoénelik ‘Egditicilerin Egitimi
Sertifika Programi’ dizenlenmektedir. Hemsirelik béliminden 28 0&gretim elemanimiz bu
programa kayitlanarak, 3 &égretim elemanimiz kurum disinda egitimi tamamlamis olup sertifika
almistir. Universitemiz 2024 yili Bahar Déneminde bu egitimi almayan tiim égretim elemanlarinin
katiminin tamamlanmasi icin tek seferlik Ucretsiz olarak dizenlemistir (B.4.2.3.1, B.4.2.3.2). Bu
kapsamda bolimimizde tim o6gretim elemanlann “Egiticilerin  EQitimi”ni tamamlamis
olacaklardir.Birim politikasi olarak goéreve yeni baslayan 6gretim elemanlar Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi’na katilmaya ydnlendirilmektedir. Universitemiz d§retim elemanlarini d§retim
yetkinligini  6grenciler tarafindan dénem sonunda bilgi yonetim sistemi Uzerinden
degerlendirmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)

4 b.4.2.1.1_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf

4 b.4.2.1.2_Gerceklesen_Puko_Donguleri.pdf

4 b.4.2.2.1_Eqiticilerin_Egitimi_Sertifika_Programi.pdf
4 b.4.2.3.1_Ogretim_Elemani_Sertifika_Listesi.pdf

4 b.4.2.3.2 Egiticilerin_Egitimi_Programi_Yazisi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

0z Degerlendirme Cevabi

1. Ogretim elemanlan icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odlilu” gibi tesvik ve odullendirme sirecleri vardir.
Ogretim elemanlarn icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve dédullendirme sireclerine ydnelik Ogretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda degerlendiriimekte ve izlenmektedir (
https://ajanda.ibu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-2022-2023/). Faklltemiz sosyal
komitesi tarafindan iki yildir dizenli olarak egitim 6gretim acilis kokteyli gerceklestirimekte ve
Oncesinde atama yuUkseltmesi olan akademisyenlere plaket takdimi yapiimaktadir.

2. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

62


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9435
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9436
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9437
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9438
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9439
https://ajanda.ibu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-2022-2023/

Egitim ve o6gretimi oOnceliklendirmek lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilmektedir (B.4.3.2.1).

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Tesvik ve édullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3 b.4.3.2.1 Baibu Atama_Yukseltme_Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yodnetimi ekibi ve gorev tanimlan belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yontinde gelismektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gelistiriimesi gérevi Universitemizde
bulunan Proje Destek Ofisi'ne tevdi edilmistir. BAIBU Proje Destek Ofisi (PDO)
http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi, proje kultirint gelistirmek ve 6gdretim elemanlarina
proje hazirlama, sunma ve uygulama asamalarinda teknik destek vermek amaciyla, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’ne bagh olacak sekilde Kasim 2019 tarihinde kurulmustur.
Proje Destek Ofisi'nin hedefleri; Universitenin stratejik 6ncelikleri ve planlari dogrultusunda
arastirma kapasitesini gelistirerek, Ar-Ge projelerinin sayilarini artirmak ve Urdnlerini toplumun
hizmetine sunmaktir. Proje Destek Ofisi, 6grenci ve 6gretim elemanlarini proje hazirlamaya tesvik
etmeyi amacglamaktadir. Ayni zamanda Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi (Abant Journal
of Health Sciences and Technologies) https://dergipark.org.tr/tr/pub/sabited Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Faklltesi'nin resmi yayin organi olan bir dergidir ve 6gretim
elemanlarinin arastirma projesine ait yayinlari icin bir firsat sunmaktadir. Dergimiz ASOS ve
Turkiye atif dizininden sonra Akademik Dokumanlar Dizininde (Index of Academic Documents-IAD)
ve Akademik Arastirmalar Indeksinde (Academic Researches Index - ACARINDEX.com) de
taranmaktadir.

2. Bilimsel arastirma ve sanatsal sureclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma-gelistirme siireclerindeki “planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO)”
déngusinin olgunluk duzeyinin iyilestiriimesine ydnelik eylem planlan dogrultusunda
uygulamalara devam edilmektedir. Fakultemiz katillmci bir ydénetim modelini ve slrekli
iyilestirmeyi ilke edinerek, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ic ve dis paydaslarini sisteme dahil
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eden, kaynaklarn etkin kullanan bir yonetim anlayisina sahiptir. Birimde yapilan proje, yayin ve
sanat faaliyetleri ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir
(C.1.1.1).

2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk dlizeyi 3 olarak belirtilmis, toplum ihtiyaclarinin tespit
ve bu konuda arastirmalar yapmak Uzere mekanizmalarin kullanimi, Ulkenin ve Universitenin
arastirma oOncelikleri ile birimin arastirma konulari arasinda ne oranda benzerlikler oldugunun
belirlenmesi, bu konularda iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi gelismeye acik yon olarak
belirtilmistir. Birimimizde 2023 yilina ait 2 TUBITAK 2209-A projesi, 1 BAP Projesi, 1 TUSEB projesi
olmak Uzere 4 proje yuratialmektedir (C.1.2.2).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 c.1.1.1 2023 birim_faaliyet _raporu.pdf
4 4 c.1.2.2_hemsirelik_bolum_stratejik_plani_65c44 096cc.pdf

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

0z Degerlendirme Cevabi
1. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir.

Universite diizeyinde PDO web sayfasi lzerinden http://pdo.ibu.edu.tr/ proje cagrilari ve hibe
programlart dlzenli olarak ilan edilmektedir. Ayrica, s6z konusu ilanlar vyine PDO
Koordinatorligu’'nin e-postasi lUzerinden 6gretim Uyelerine ivedilikle duyurulmaktadir. Ayrica, PDO
http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi tarafindan TUBITAK programlarina yénelik proje yazma
egitimleri verilmektedir.

2. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu
kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1).

3. Arastirmaya yeni baslayanlar icin tniversite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir.

Universite diizeyinde PDO web sayfasi (zerinden http://pdo.ibu.edu.tr/ proje cagrilari ve hibe
programlari dlzenli olarak ilan edilmektedir.

4. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetci
ylikseltme kriterleri vardir.
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Ogretim elemanlarimiz her yil diizenli olarak calismalari ile akademik tesvik édenegine basvuru
yaparak calisma dosyalari akademik tesvik 6denegi yonetmeligi kapsaminda dederlendiriimektedir
(C.1.2.1). Ogretim elemanlari her yil duzenli gerceklestirilen izzet Baysal Vakfi Akademik Yayin
Tesvik Odullerine https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet
baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri basvuru yapabilmektedirler.

5. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlar, beklentileri karsilama dtizeyi degerlendirilmektedir.

2023 yilindan itibaren Hemsirelik BOIUmU Stratejik Plani ile birimin kaynaklarinin yillar igcindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dtizeyi
izlenmektedir. 2023 yili icerisinde, birimde 2 TUBITAK 2209-A projesi, 1 BAP projesi ve 1 TUSEB
projesi yurttulmektedir (C.1.2.2).

6. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yoénelme
desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

PDO http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi tarafindan TUBITAK programlarina yénelik proje
yazma egitimleri https://ajanda.ibu.edu.tr/tubitak-bideb-2237-b-destekli-proje-yazma-egitimi-
programi/ verilmektedir.

2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk dlzeyi 3 olarak belirtiimis, patent basvuru
durumlarinin izlenmesi Onerilmistir. Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ciktilarinin
basarisi yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1).

0z Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

4 c.1.1.1 2023_birim_faaliyet_raporu_00laa.pdf

5 ¢.1.2.1_2023_yili_akademik_tesvik_basvuru_degerlendirmesi.pdf
4 c.1.2.2_hemsirelik_bolum_stratejik_plani.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.

Birimimizde 2023 yili ylksek lisans programina 23 kontenjan ayrilmis olup; kayit yaptiran 3
ogrenci, mezun olan 26 6grenci bulunmaktadir. 2023 yili doktora programina 20 kontenjan ayriimis
olup; kayit yaptiran 11 6grenci, mezun olan 4 6grenci bulunmaktadir (C.1.1.1). Lisansustu egitime
basvuru ve kayit sartlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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her dénem ilan edilmekte ve Uuniversitenin online sitesinde https://lisansustu.ibu.edu.tr/ yer
almaktadir. Birimde 2023 yili mevcut kayith 6grencimi 54 olup; 23'G tezli ylksek lisans ve 31'i
doktora programina tabidir.

2. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmamaktadir.

2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 3 olarak belirtilmis, kontenjanlar konusunda
farkli calismalarin yapilabilecegi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. 2023 yil igin
kontenjan sayilar arttirilmis olup basvuru sayisinda artis olmamistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yUratilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanhik birikimi, arastirma hedefleri ile értisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Birimde 8 ana bilim dalinda vyapilanmis 0Ogretim elemani  kadrosunun dagilimi
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/akademikpersonel bulunmaktadir. 3 Profesér, 6 Docent, 11 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor, 4 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Goérevlisi Doktor ve 7
Arastirma Gorevlisi olmak Uzere 33 6gretim elemanindan olusmakta olup 22 6gretim elemani
doktora derecesine sahiptir. BélimUmuzde hemsirelik doktora alanlarina yoénelik uzmanliklar
mevcuttur.

2. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Universitemizde arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik TUBITAK BIDEB 2237-B destekli
proje yazma egitimi https://ajanda.ibu.edu.tr/tubitak-bideb-2237-b-destekli-proje-yazma-egitimi-
programi/ verilmistir.

2023 yih akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 3 olarak belirtiimis, fakilte ile is birligi
kapsaminda calismalar yapilmis olmakla birlikte calismalar sonrasina yoénelik degerlendirmelerin
ilerleyen slreclerde yapilmasi Onerilmis. Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri
ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1). Bununla birlikte
Bolim Kalite Komisyonu tarafindan Hemsirelik Bolimua Stratejik Plani kapsaminda o6gretim
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elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi yapilmaktadir (C.1.2.2).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

4/5 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
4 4 c.1.2.2 hemsirelik_bolum_stratejik_plani_65c44.pdf
4 4 c.1.1.1_2023_birim_faaliyet_raporu_4bfad.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak calisma birimleri bulunmamaktadir.

2023 yili akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 1 olarak belirtiimis, ulusal ve uluslararasi ortak
program ve ortak calisma konusu gelismeye acik yon olarak goérulmdastir. Program itibari ile
6nUmuzdeki yillarda bu konuda calismalar planlanmasi énerilmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Birim arastirma faaliyetleri yilllk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.

Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu
kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1). 2023 yili faktlte birim faaliyet raporunda belirtildigi Uzere
birimimizde Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Duzenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katilan Ogretim Elemani Sayisina bakildiginda Sempozyum ve Kongre (59), Konferans
(14), Panel (14), Seminer (14), Soylesi (5), Calistay (9), Kurs (28) ve diger (19) olmak Uzere toplam
162 etkinlige katim goéstermistir. 2023 yilinda faklltemiz 6gretim elemanlari tarafindan
duzenlenen 55, katilim gosterilen 327 bilimsel etkinlik, yil icinde eklenen 8 proje, yayimlanan 79
uluslararasi ve 22 ulusal makale, 48 uluslararasi ve 11 ulusal bildiri, 82 kitap/kitap bdlimua olmak
Uzere toplam 242 yayinla 2023 yilinda alana katki saglanmistir. Onceki yillarda toplam 1557
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yayinla alana katki saglanmistir (C.1.1.1).

2. Birimin odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goruntrliik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir.

Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, tniversite disi bilinirligi; uluslararasi gérindrlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmemektedir.

3. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanihr.

Ogretim elemanlarimiz her yil dizenli olarak calismalari ile akademik tesvik édenegine basvuru
yaparak calisma dosyalari akademik tesvik odenegi yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilmektedir (C.1.2.1). Ogretim elemanlar her yil dizenli gerceklestirilen izzet Baysal
Vakfi Akademik Yayin Tesvik Odillerine https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik
odulleri-ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri basvuru
yapabilmektedirler.

4. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir.
5. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Bolumimuzde arastirma faaliyetlerine iliskin performans ve goéstergeler Universitemiz Stratejik
Plan gostergeleri, Faklilte Faaliyet Raporlari ve Bélim Stratejik Plani dogrultusunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (C.1.2.2).

2023 yih akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 4 olarak belirtilmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 ¢.1.2.1_2023_yili_akademik_tesvik_basvuru_degerlendirmesi_2b223.pdf
4 c.1.2.2 _hemsirelik_bolum_stratejik_plani_65c44.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
dlizenleyen taniml surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.

Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri giktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu
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kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1).

2. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanihir.

Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu
kapsaminda izlenmektedir (C.1.1.1).

3. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.

Ciktilar, grubun ortalama degerleri, yillara dayal fakulte birim faaliyet raporunda belirtiimekte
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377 ve yayinlanmaktadir.

4. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Bélumimuizde arastirma faaliyetlerine iliskin performans ve gdéstergeler Universitemiz Stratejik
Plan gostergeleri, FakUlte Faaliyet Raporlari ve Bélum Stratejik Plani dogrultusunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

2023 yil akran degerlendirmesinde olgunluk dizeyi 4 olarak belirtilmistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 c.1.1.1 2023_birim_faaliyet_raporu_4bfad.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.

BAlumUmuzun toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Bolum Stratejik Plani
dogrultusunda Bdlium Baskanh@i tarafindan gerceklestiriimektedir. Universitemizin ve fakiltemizin
toplumsal katki hedef ve genel uygulamalari belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmis olup
boélimUmuze 6zglu toplumsal katki hedefleri de Bolim 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenmistir (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/18279 ).
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2. Toplumsal katki sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.

Toplumsal katki stirecglerini ydnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur bununla birlikte Stratejik Planda yer alan toplumsal katki hedeflerine iliskin
sorumlularin belirlenmesi planlanmistir. Ayrica toplumsal katki strecleri; Bolimun temel degerleri,
kalite politikasi ve Stratejik Hedefleri arasinda da yer almaktadir (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/16239;
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245 ).

3. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bdlumde toplumsal katki stUreclerine iliskin yapilacak etkinlikler icin her yariyill basinda bélimimiuz
is takvimi belirlenmekte, bolim web sayfasinda paylasiimakta ve bu dogrultuda etkinlikler
gerceklestiriimektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-takvimi/17149). Etkinliklerin
gerceklestiriime sireci olusturulan Etkinlik is Akis Semasi takip edilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir (D1.1.1).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
4 dl1.1.1.etkinlik_duzenleme_is_akis_sureci.pdf

D.1.2. Kaynaklar

0z Degerlendirme Cevabi
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

BdliumimuUzde toplumsal katki etkinlikleri icin ayrilmis mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ancak
bolimde gorevli 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personeller gerceklestirilen toplumsal katki
etkinliklerinde hem bilimsel hem de fiziksel ve insan gicu olarak destek sunmaktadirlar (
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/%E2%80%8B35-izzet-baysal-sukran-gunleri-hemsirelik-
bolumu-stand-etkinligi/13647; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/baibu-hemsirelik-ogrencileri-
gonullere-dokundu/13382; https://bmm.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/417?title=baibu-hemsirelik-
bolumu-ogrencileri-teknolojiyi-dogru-kullanma-egitimi-verdiler).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
4 d.1.2.1.jpeg
4 d.1.2.2.jpeg
4 d.1.2.3.jpeg

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birim, BM Sirdirulebilir Kalkinma Amaclan ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Birimimizde dezantajh gruplari da (yasli, ruhsal hastaligi olan, fizik tedavi ihtiyaci bulunan, cocuklar
vb.) iceren, her yil duzenli olarak yapilan, issellestirilmis ve 6rnek gosterilebilecek etkinliklerle
beraber bircok yeni toplumsal katki faaliyeti de yapiimaktadir.

12 Mayis 2024'te 35. izzet Baysal Sukran Gunleri kapsaminda BAIBU Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik BOIUmU 4. sinif 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz iki stantta Bolu halkina saghk
egitimleri verdiler. Ayrica kan basinci 6lcimu ve diyabet risk testini gerceklestirdiler, bununla
birlikte hipertansiyon ve diyabet konusunda saglik egitimi yaparak toplumumuzda en sik gortlen
iki kronik hastalik konusunda da toplumsal katki sunmus oldular. http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news
detail/%E2%80%8B35-izzet-baysal-sukran-gunleri-hemsirelik-bolumu-stand-etkinligi/13647

BAIBU Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik B6Ium0 Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim
Dall ile izzet Baysal Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hastanesi isbirliginde hazirlanan 7. Geleneksel
Bahar Senligi 23.05.2024 tarihinde hastane bahcesinde coskuyla kutlandi. Senlikte yiyecek ve
icecek ikrami, canli muzik ve c¢esitli oyunlarin ardindan hastalarin dilek tutarak balonlar
ucurmalariyla devam etti. Hastanede yatarak tedavi goéren hastalar ve Toplum Ruh Saghgi Merkezi
tyeleri icin gerceklestirilen bu organizasyon Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi isletmelerde
Mesleki Egitim dersini alan 6grencilerle gerceklestirildi. http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/7
geleneksel-ruh-sagligi-bahar-senligi/783

Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireliginde Bakim dersi cercevesinde 21.05.2024 tarihinde izzet
Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde 2. Fizik Tedavi Bahar
Senligi yapilmistir. Hastalarin ve hasta yakinlarinin yogun ilgi gosterdigi ekinlikte yiyecek ve icecek
ikramlari, tahmin oyunu, mangala, jenga gibi oyunlarin yani sira muzik esliginde kareoke ve cesitli
yarismalar da duzenlenmistir. http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/fizik-tedavi-hastanesi-bahar-

senligi/769

23 Nisan Ulusak Egemenlik ve Cocuk Bayrami icin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik
Ogrencileri cocuklara yénelik etkinlikler diizenledi. Bolu Karacasu ilkégretim Okulunda 23 Nisan
etkinlikleri dizenleyen Hemsirelik 6grencileri, cocuklarin nese kaynagi oldu. Yaklasik 300 kisilik bir
ogrenci topluluguna sahip ilkogretim okulunda dizenlenen ve 3 saat surdirilen organizasyonda;
Halat cekme, yuz boyama, kasikla pinpon topu tasima ve muzik esliginde sandalye kapmaca gibi
etkinlikler yapildi. 1 palyaco ve 1 tavsan kostimu ile eslik edilen eglencede cekilen fotograf

karelerine yansiyan cocuklarin yiizlerindeki gulimseme yurekleri isitti. BAIBU Saglk Bilimleri
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Fakiltesi Ogr.Goér. Hacer Alpteker’in yuritmis oldugu Gonillulik calismalarina; BAIBU Saglk
Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Programi 6grencileri Elif Es, SUmeyye Sanga, Sena Nur Maras, Manal
Zubaydi, Abdullah Songur, ibrahim Uygun, Semanur Yumak, Salam Almhimid katilmistir.
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/baibu-ogrencilerinden-23-nisanda-sinirsiz-eglence/682

BAIBU Hemsirelik Ogrencileri Ramazan ayi icin gonilli oldu. ilimizde Ramazan ay! boyunca devam
edecek olan iftar organizasyonuna, Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik Programi 6grencileri, Gonalltlik Calismalari dersi kapsaminda gonulli olarak isleyise
destek olmak amaci ile oradaydi. Solmaz-Ahmet Baysal Ogretmenevi'nde Nisan 2024'te Kizilay ve
Bolu Valiligi tarafindan dizenlenen iftar organizasyonunda yaklasik 1000 kisiye hizmet verildi.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi &grencileri, Ogr.Gér Hacer ALPTEKER
danismanhginda gerceklestirdikleri goénallilik calismalart kapsaminda iftar organizasyonunun
hazirliklarinin tamamlanmasi ve isleyisin devam etmesi kisminda tam destek sagladi. Ayrica
ogrenciler, hayirseverler tarafindan bagislanan ramazan kolilerini, muhtarlik araciligiyla
belirledikleri ihtiya¢ sahibi ve engelli ailelere ulastirdi onlari da unutmadi. Génulluluk galismasina;
BAIBU Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Programi égrencileri Kadir Camh, Muhammet Yusuf
Ucar, Okan Ozhan, Sinem Piroglu, Mehmet Furkan Almacioglu, Semanur Kirtoglu, Samet Sahbaz
ve Sadullah Kanar katildi. http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/baibu-hemsirelik-ogrencileri
gonullere-dokundu/13382

BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bdlumiu Ogretim Elemani ve Bagimlilikla Miicadele
Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetim Kurulu Uyesi Ogr. Goér. Dr. Seher Zengin, Bolu I
MUftaligu din goérevlilerine "Tatindn Pasif Etkisi Konusunda Toplumsal Sorumluluklar ve Pasif
Etkilenimin Onlenmesi" konulu bir konferans verdi. 19 Subat 2024 tarihinde Bolu il MUftilugu
Konferans Salonu'nda diizenlenen etkinlige Miiftli Yardimcilari Mustafa Can, Eylp Orhan ve Unal
Bas ile Bagimlilik Koordinatéri Durmus Ates ve 320 din goérevlisi katildi. Konferansta Ogr. Gér. Dr.
Seher Zengin, pasif etkilenimin tanimi, korunma vyollari ve yasal dlizenlemeler hakkinda bilgiler
verdi. Dr. Zengin, pasif etkilenimin hem bireysel hem de toplumsal acidan dnemli bir sorun
oldugunu ve bu konuda farkindalik olusturulmasi gerektigini vurguladi.
https://bmm.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4167title=baibu-ve-muftuluk-pasif-etkilenimi-onlemek-
icin-el-ele-verdi
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BAIBU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bdlumi Hemsirelik Bdlimi égrencileri Canip Baysal
iIkégretim Okulu ikinci sinif dgrencilerine 22.12.2023 tarihinde "Teknolojiyi Dogru Kullanma ve
Bagimliligi Onleme" konusunda saglik egitimi verdiler.

Teknoloji bagimhligini 6nleme noktasinda aile, cocuk ve egitimcilerednemli goérevler distagu, yasa
gore internet kullanim slresi ne kadar olmali, tablet, bilgisayar gibi araclarin hangi durumlarda
kullanilmasi gerektigi ve teknoloji bagimhhginin belirtilerine dikkat cekildi. interaktif oyun ve
yarismalarla farkindalik yaratiimak istendi. Egitim sonunda cocuklarla 6nce sandalye kapmaca
(tim cocuklar sirayla oynatildi) oynatildi. Ardindan, geleneksel oyunlarimizdan biri olan ve motor
becerileri gelistiren ip Stisleme oyunu olarak bilinen oyun égretildi ve oynatildi. Cocuklarin oldukca
keyif aldigi etkinlik, her bir 6grenciye puzzle, masal ve boyama kitaplar hediye edilerek
sonlandirildi.Program, BAIBU Bagimlilikla Micadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydénetim
Kurulu Uyemiz ve Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik B8IUmG 6gretim elemani Ogr. Gor. Uzm.
Hacer ALPTEKER danismanhginda gerceklestirildi.
https://bmm.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/417?title=baibu-hemsirelik-bolumu-ogrencileri-
teknolojiyi-dogru-kullanma-egitimi-verdiler

BAIBU Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumi 20 Kasim Dinya Cocuk Haklarn Glnid’nde
Cocuklar Mutlu Olmal” slogani ile Do¢. Dr. Bedriye AK ve Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CEYLAN’In
koordinatérliginde 23/11/2023 tarihinde o6grencilerden Mustafa TAS, Melike AKYILDIZ, Mustafa
ERGIN, Elif ES, Eray KARAAGAC, Aleyna KUCUK, Siimeyye SANGA ve Ahmet SOZEN ile Ozel Reyhan
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'ndeki cocuklara yonelik etkinlik diizenledi. Ebeveynlerin ve
ogretmenlerin katilimi ile ¢ocuklarin yliz boyama, muzikler ile dans etme, fiziksel egzersizler ve
boyama gibi aktivitelerle Dinya Cocuk Haklar gunt kutlandi. Ebeveynler ve 6gretmenler etkinlige
iliskin ~ memnuniyetlerini iletirken ¢ocuklar gulen vyGzleri ile tesekklrlerini iletti.
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/20-kasim-dunya-cocuk-haklari-gununde-cocuklar-mutlu-
olmali/94

BAIBU Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi 6gretim elemani ve Bagimlilikla Miicadele
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu Uyemiz Ogr.Goér. Hacer Alpteker danismanliginda,
Bolu izzet Baysal Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencilerine Teknoloji Bagimhh§ ve Sigara
Bagimhiligi konularinda egitim verildi.Egitimler, Bolu il Emniyet Mudirligi Toplum Destekli Polislik
Subesi isbirliginde 19.12.2023 tarihinde 10.00-15.00 saatleri arasinda gerceklestirildi.Gonullu
hemsirelik boélimua o6grencileri "Teknoloji Bagimlihgr ve Sigara Bagimlihgini® anlattiktan sonra,
emniyet mensuplarinca da "Siber Zorballk ve Gulvenli internet Kullanimi" konularn ele
alinmistir.Gondlli Hemsirelik Boluma 6grencilerimiz; Sibel Durhan, Habibe Kiling, Elanur Kurt,
Sevgll Baykan, Mustafa Tas, Mustafa Ergin, Muhammet Gazibeyoglu, Vildan Togucg, Melike
Aksu, Hayrunnisa Celik, Oktay Olpak, Zeynep Cetin, Merve Sultan Alinca ve Elif Yavuz
https://bmm.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4197title=gonulluluk-calismalari-kapsaminda-hemsirelik-
ogrencileri-liseli-genclere-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verdi

BAIBU Birlikte Ogrenme Universitesi’nin ilk egitim programi basariyla tamamlandi ve 07 Haziran
2024 tarihinde kapanis toreni gerceklestirildi. Bu yil Bahar doneminde egitim 6gretime baslanilan
Birlikte Ogrenme Universitesi’'ne Bolu’'da ikamet eden 60 yas Ust(, lise ve Ustl egitime sahip 44
vatandasimiz kayit yaptirdi. Egitim 6gretim 12 hafta boyunca, 3 Zorunlu, 7 secmeli ders ile Sali,
Carsamba ve Cuma glnleri gerceklestirildi. Universitemizin farkli fakultelerinden 13 Egditmen 10
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dersin hayata gecmesine katki sundu. Bahar 2024 dénemi sonunda 38 o6grenci sertifika almaya
hak kazandi.Proje yUritlcilugina Ustlenen BAIBU Saghk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bélumi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nazmiye Yildirrm’a ve hem projenin yuritilmesinde hem de Saglikli
Yaslanma dersinin egitmeni olan Gerontoloji BOlUmUmuzin Arastirma Goérevlisi Elif Glngor'e,
Denge ve Koordinasyon (Fiziksel Egzersiz) dersinin egitmeni olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumiumuz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Sebnem Avci'ya katkilarindan dolayi tesekkir ederiz. Birlikte
Ogrenme Universitesi dgrencilerimiz 5 dénem daha devam ederek, mezuniyet belgesi alacaklardir (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/698?title=60-birlikte-ogrenme-universitesi-bahar-
donemi-kapanis-toreni-gerceklestirildi). (D2.1;D2.2;D2.3;D2.4,D2.5;D2.6;D2.7)

2. Ulusal ve uluslararasi duzeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevilendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yiuritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir.

2. BoliumUimuzde her dénem farkl konularda akademik seminerler, paneller, sdylesiler ve egitimler
dizenlenmektedir. Bu programlara 6gretim elemanlarimiz, égrencilerimiz ve meslek grubumuzda
calisanlar katilmakta olup ve web sayfamizda, sosyal medya hesaplarimizda dis paydaslarimiza
duyurular yapilmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelikte-kariyer-
sempozyumu-duzenlendi/721; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/kadin-sagliginin-
medikalizasyonu-paneli-yapildi/703; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hemsirelikte-kariyer-
soylesileri-gonullu-saglik-ve-sosyal-yardim-calismalari-ile-basladi/87;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/2023-2024-eqitim-ogretim-yili-baslarken-sorumlu-hemsire-
egitim-programi-gerceklestirildi/99;  http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/hikayelerle-yaralari-
sarmak-konulu-webinar-13-12-2023-tarihinde-gerceklestirildi/93).

3. izleme mekanizma ve slirecleri yerlesik ve stirdiirtlebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlan vardir.

BAlIUmUmUzun toplumsal katki streclerinin yapilmasi her yariyil basinda bélimimuz is takviminde
yer almakta, izlenmesi icin ise Faklltemiz tarafindan her ay bir Google form aracihgi ile
toplanmakta ve yapilan faaliyetler Fakulte ve Bdlim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica
akran degerlendirme raporlari ile toplumsal katki slirecleri izlenmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdiirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (7 Dosya)
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0Oz Degerlendirme Cevabi
Bolumimuzin 2024 yili Oz Degerlendirmesi sonucunda gucli ve gelismeye acik yonler asagida
sunulmustur:

Gucla Yonler

Programimizin egitim amaclarina ulasma durumunun gerceklesmis olmasi
Program ciktilarina ulasma durumunun odlculmesi

Paydas katilim mekanizmalarinin olmasi

Kurul, Komisyonlar ve koordinatdérliklerin aktif sekilde calismasi

Ogrenciler icin aktif danismanlik sisteminin isletilmesi

Anabilim dallarinda alaninda uzman 6gretim elemanlarinin bulunmasi
Boélumdeki 6gretim elemanlarinin egiticinin egitimi sertifikasina sahip olmasi
BAlum Danisma Kurulunun olmasi

Bolum Stratejik Planinin olmasi

Programin misyon ve vizyonunun guncellemis olmasi

Gelismeye Acik Yonler

®* Bolumin performans ydnetim sistemi izlemi ve degerlendiriimesine iliskin sistematikliginin

ve surdurulebilirliginin saglanmasi

* Sireclere iliskin is akislarinin arttinlmasi (Olcme Degerlendirme siirecleri, akts is yiki

degerlendirme, risk yonetim planina iliskin is akislarinin olusturulmasi vb)
lyilestirme siireclerinde izleme iliskin sistematikligin saglanmasi

Ulusal ve ulusalararasi ortak arastirma slreclerine iliskin planlama ve uygulamalarin

saglanmasi
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